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1. PAMATINFORMACIJA

1.1. VSAC “Riga” izveido$ana un juridiskais statuss

Valsts socialas apripes centrs “Riga” (turpmak —VSAC “Riga”) ir
Labklajibas ministrijas paklautiba esoSa tiesas parvaldes iestade, kuras funkcijas,
uzdevumi un tiesibas ietverti VSAC “Riga” nolikuma. Institiicijas struktiru un
darba organizaciju, direktora un darbinieku kompetenci, tiesibas un pienakumus
nosaka VSAC “Riga” reglaments. VSAC “Riga” juridiska adrese ir Braila iela 2,
Riga, LV — 1024.

Saskana ar Ministru kabineta 2009.gada 30.oktobra rikojumu Nr.746 “Par
Labklajibas ministrijas paklautiba esoSo valsts socialas apriipes centru
reorganizaciju”, 2010.gada 1.janvari tika apvienoti 7 valsts socialas apriipes centri
un izveidots viens. VSAC “Riga” tika izveidots, apvienojot socialas apriipes centru
“Baldone”, socialas apripes centru ‘“Ezerkrasti”, socialas apripes centru
“Kalnciems”, redzes invalidu socialas apriipes centru “Jugla”, b€rnu socialas
apriipes centru “Riga”, bérnu socialas apriipes centru “Teika” un bernu socialas
apriipes centru “Plavnieki”.

1.2. lestades darbibas virzieni un merki

Saskana ar Ministru kabineta 2009.gada 27.oktobra noteikumiem Nr.1239
“Valsts socialas apriipes centra “Riga” nolikums”, institiicija Isteno valsts politiku
ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas joma attieciba uz b&rniem
bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem Iidz divu gadu vecumam,
beérniem ar smagiem un loti smagiem garigas un fiziskas attistibas trauc€jumiem
vecuma lidz Cetru gadu vecumam, b€rniem ar smagiem un loti smagiem gariga
rakstura trauc€jumiem vecuma no cetru lidz 18 gadu vecumam, pilngadigam
personam ar smagiem un |oti smagiem gariga rakstura trauc€jumiem un
neredzigam personam.

Institiicijas galvenie darbibas virzieni, Veidot gimeniskai videi pietuvinatu
institucionalo apriipes modeli, deinstitucionalizacijas ietvaros sagatavot personas
parejai uz patstavigu dzivi sabiedriba, veicinat bérnu atgrieSanos gimené vai
nodosanu gimenes apriipes vidé. Kvalitativa, misdienu prasibam atbilstosa,
institucionala socialo pakalpojumu attistibu nodrosinasana, mobiliz€jot pieejamos
resursus un efektivi izlietojot valsts budzeta Iidzeklus, ka ari izmantojot inovativas
pieejas, tehnologijas un iesp&jas, ko sniedz kopiena, Eiropas Savienibas
struktiirfondi, publiska — privata partneriba un starptautiska sadarbiba, veidojot
droSu un klientu vajadzibam atbilstoSu dzives vidi, izstradajot atbilstosu klientu
grupai socialas apriipes un rehabilitacijas programmu, kas pamato pakalpojuma
grozu, kura ietvaros tiek izveidots katram klientam individuals, dinamisks un
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elastigs socialas, veselibas apriupes un rehabilitacijas pakalpojumu paketes kopums,
atbilstosi vinu funkcionalitatei, veselibas stavoklim un normativo aktu prasibam.

Parskata perioda sniegto arpusgimenes apripes pakalpojumu joma tika
nodrosinata iepriekséjo gadu VSAC “Riga” delegéto funkciju arpusgimenes
apriipes pakalpojumu samaksas atgtiSana uzsakto darbibu p&cteciba.

1.3. Parskata gada uzdevumi un prioritates

Pamatdarbibas nodroSinasanai galvenais uzdevums ir izpildit 05.03.00
apaksprogrammas “Apriipe valsts socialas apripes institiicijas” VSAC “Riga”
noteiktos raditajus.

Saskana ar ieprieks€jos gados uzsakto izvirzito darbibas prioritasu istenoSanu
nozares attistibas politikas virzibai un nodroSinot uzsakto aktivitaSu pé&ctecibu,
vienlaicigi veicot VSAC “Riga” darbibas virzieniem noteiktos uzdevumus,
2018.gada tika 1stenotas sekojosas prioritates:

Uz personas dzives organizacijas modela mainu un personas paSaktivizaciju
orientéta darbiba:

o Uzsakts darbs pie Labklajibas ministrijas apstiprinata izm€ginajuma
projekta “Gimeniskai videi pietuvinata sociala pakalpojuma b€rniem ar smagiem
funkcionaliem trauc€jumiem nodrosinasanas modela izstrade un aprob&Sana Valsts
socialas apripes centra “Riga” filiale “Riga”. Projekta mérkis ir pilnveidot ilgstosas
socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institlicijas pakalpojumu b&rniem ar
smagiem funkcionaliem trauc€jumiem, aprob&ot gimeniskai videi pietuvinata
sociala pakalpojuma (gimenes tipa bérnu apriipes modeli).

o Veidots gimeniskai videi pietuvinats institucionalas apriipes modelis.
Sadarbiba ar pasvaldibas un NVO, tiek veicinata b&rnu no sociala riska gimeném
nonaksana gimenes apripes vidé iesp&jami 1saka laika perioda.

o Turpinata izméginajuma projekta “Priekslikumi klientu grup@Sanai un
nepiecieSama pakalpojuma apjoma noteikSanai” satura ievieSana un klientu
1zvertésana;

o Deinstitucionalizacijas ietvaros gatavotas personas parejai uz
patstavigu dzivi sabiedriba, nodroSinot personam sadzives prasmju apmacibu,
veicinot iespéju pienemt I€mumu par atgrieSanos dzivot sabiedriba, izvertgjot
nepiecieSamo atbalstu.

] Turpinas projekta ietvaros sadarbiba ar Rigas planoSanas regionu
Eiropas Sociala fonda projektos Darbibas programmas “lzaugsme un
nodarbinatiba” specifiska atbalsta meérka 9.2.2. “Palielinat kvalitativu
institucionalai apriipei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai
videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem”
9.2.2.1. pasakuma “Deinstitucionalizacija” istenoSanai.



Tika turpinats darbs, lai nodrosSinatu vienotu pieeju uz klientu vajadzibam
versta socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu, realiz&ti
pasakumi klientu individualo vajadzibu nodroSinaSanai.

Lai nodro$inatu, ka b&rni sanem pakalpojumu noskirti no pilngadigam
personam 2018.gada pakapeniski tika nodroSinata pilngadigam personam,
pamatojoties uz vinu iesnieguma pamata, pakalpojuma maina no VSAC “Riga”
filiales “Teika” uz citam VSAC “Riga” filialem, kur pakalpojumu sapem
pilngadigas personas. Ka ari tika nodroSinata, pamatojoties uz bérna likumiska
parstavja iesnieguma pamata, pakalpojuma maina bérniem no VSAC “Riga”
filiales “Baldone” uz citam VSAC “Riga” filialem, kur pakalpojumu sanem bérni.

Nodrosinata b&rnu sp&ju izvertéSana un veikta apmacibas veida maina no
majas apmacibas uz apmacibu izglitibas iestad€, ka ari visiem b&rniem macibu
process organizets tuvak filialei, atsakoties no internata pakalpojumiem.

Veikti eku infrastruktiiras un vides pielagoSanas pasakumi vides pieejamibas
nodros§inasanai klientiem, pamatojoties uz esosas situacijas izvertéjumu.

Sadarbiba ar TpaSuma apsaimniekotaju turpinas infrastruktiiru sakartoSana
atbilstoSi normativo aktu prasibam.

Organizéti macibu cikla pasakumi darbinieku profesionalas kapacitates
palielinasana, akcentgjot izaugsmi atbilstoSaja joma. Personala profesionalas
kvalifikacijas pilnveidoSana nodroSinot supervizijas.

Lai nodroSinatu kvalitativu beérnu socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
procesa organizaciju un ievieSanu, orientjoties uz bérnu atgrieSanos gimeniska
vidé (bérna biologiskaja gimeng, aizbildniba, audzugimené vai b&rna adopcija),
veiktas piemaksas pie darba algas darbiniekiem, kas iesaistiti bérnu socialas
apriipes, audzinaSanas un socialas rehabilitacijas procesa nodroSinasana.

Veiktas izmainas amatu saraksta, optimiz€jot saimniecibas personala amata
vietas un palielinot ar klientu apripi saistito amatu vietas.

2018.gada 2.oktobr1 VSAC “Riga” un Centrala finan$u un Iigumu agentiira
parakstija vienoSanos par Eiropas Savienibas fondu projekta TstenoSanu, paredzot
energoefektivitates paaugstinasanas pasakumu istenoSanu VSAC “Riga” filiales
“Jugla” €kai Braila iela 2, Riga.

Projekta “Energoefektivitates paaugstinasanas pasakumu TstenoSana Valsts
socialas aprupes centra “Riga” filiales “Jugla™ €kai Braila iela 2, Riga” merkis ir
€kas energoefektivitates paaugstinaSana, nodroSinot €kas fasazu siltumtehnisko
raditaju uzlaboSanos, samazinot €kas siltuma zudumus caur tas norobeZojoSam
konstrukcijam, veicot pilnu apkures sist€emas rekonstrukciju, palielinot €kas nesoso
konstrukciju ilgmiizibu un €kas ekspluatacijas laiku, vienlaicigi uzlabojot €kas
vizualo izskatu.

Projekta ietvaros planots veikt Sadas darbibas:

o €kas sienu un cokola dalas siltinasanu;

. béninu parseguma siltinasanu;
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o veco logu mainu pret jauniem logu blokiem, visas logu ailas siltinot;

o veco ardurvju mainu pret jauniem aluminija durvju blokiem, visas
durvju ailas siltinot;

J pilnu apkures sistemas rekonstrukciju, uzstadot jaunus radiatorus un
termoregulatorus;

J siltummezgla renovaciju.

Projekta isteno$ana nodrosinas VSAC “Riga” filiales “Jugla” €kai bitisku
energijas patérina samazinaSanos, tadéjadi veicinot €kas energoefektivitates
paaugstinasanos, palielinot &kas nesoSo konstrukciju ilgmuZzibu un &kas
ckspluatacijas laiku, vienlaicigi arT uzlabojot €kas vizualo izskatu.

1.4. VSAC “Riga” struktirvienibas

VSAC “Riga” sastava ietilpst septinas filiales, kuras nodroSina socialas un
veselibas aprupes pakalpojumus klientiem — filiale “Riga”, filiale “Baldone”, filiale
“Plavnieki”, filiale “Jugla”™, filiale “Teika”, filiale “Kalnciems”, filiale “Ezerkrasti”.

Filiale “Riga” nodroSina ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumus b&rniem bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem b&rniem lidz
divu gadu vecumam, b&rniem ar smagiem un loti smagiem garigas un fiziskas
attistibas trauc€jumiem vecuma lidz ¢etru gadu vecumam, berniem ar smagiem un
loti smagiem gariga rakstura trauc€jumiem vecuma no Cetru lidz 18 gadu
vecumam. Filiales “Riga” adrese ir Kapselu iela 18 un Kapselu iela 31, Riga, LV —
1046.

Filiale “Baldone” nodroSina ilgstoSas socialas apriipes un rehabilitacijas
pakalpojumus bérniem ar smagiem un loti smagiem gariga rakstura traucg€jumiem
vecuma no cCetru 11dz 18 gadu vecumam un pilngadigam personam ar smagiem un
loti smagiem gariga rakstura traucjumiem. Filiales “Baldone” adrese ir Mezvidu
iela 17, Baldone, Baldones novads, LV — 2125.

Filiale “Plavnieki” nodroSina ilgstoSas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumus bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem
bérniem lidz divu gadu vecumam, b&rniem ar smagiem un loti smagiem garigas un
fiziskas attistibas trauc€jumiem vecuma lidz etru gadu vecumam, b€rniem ar
smagiem un loti smagiem gariga rakstura trauc€jumiem vecuma no Cetru Iidz 18
gadu vecumam. Filiales “Plavnieki” adrese ir Zebiekstes iela 12, Riga, LV — 1082.

Filiale “Jugla” nodroSina ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumus pilngadigam neredzigam personam. Filiales “Jugla” adrese ir Braila
iela 2, Riga, LV-1024.

Filiale “Teika” nodroSina ilgstoSas socidlas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumus bérniem ar smagiem un loti smagiem gariga rakstura
traucgjumiem vecuma no Cetru [idz 18 gadu vecumam un pilngadigam personam ar



smagiem un loti smagiem gariga rakstura trauc€jumiem. Filiales “Teika” adrese ir
Stamerienas iela 4, Riga, LV — 1006.

Filiale “Kalnciems” nodroSina ilgstoSas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumus pilngadigam personam ar smagiem un loti smagiem
gariga rakstura trauc€jumiem. Filiales “Kalnciems” adrese ir Kalnciema iela 93,
Riga, LV — 1046.

VSAC “Riga” filiale “Ezerkrasti” nodroSina ilgstoSas socialas apripes un
socialas rehabilitacijas pakalpojumus pilngadigam personam ar smagiem un Joti
smagiem gariga rakstura traucéjumiem. Filiales “Ezerkrasti” adrese ir Bergu iela
142 un Bergu iela 160, Riga, LV — 1024.2018.gada VSAC “Riga” sniedza ari
maksas pakalpojumus saskana ar noslégto Iigumu ar Rigas domes Labklajibas
departamentu par b&rnu, nepilngadigo griitnieCu un bérna kopa ar mati, ja mate
beérnu baro ar kriiti, socialo apripi, ka ari saskana ar noslégto ligumu ar Rigas
Socialo dienestu 1slaicigu socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
bérniem ar invaliditati vai funkcionaliem trauc€jumiem. Tapat VSAC “Riga”
turpingja sniegt maksas pakalpojumus pilngadigam personam filiale “Jugla” un
filiale “Ezerkrasti”, tai skaita, filiale ‘“Ezerkrasti” sniedza pakalpojumus
pilngadigam personam saskana ar noslégto Sadarbibas ligumu ar Rigas domes
Labklajibas departamentu, kas paredz paSvaldibas lidzfinanséjumu par sniegto
pakalpojumu lidz EUR 400 ménesi.

1.5. Istenotas budZeta programmas (apakS§programmas) rezultativo raditaju
izpildes analize

Saskana ar Valsts budzeta apakSprogrammu 05.03.00 “Apriipe valsts socialas
apriipes institlicijas” rezultativajiem raditajiem, 2018.gada VSAC “Riga”
samazindjies kopé€jais valsts finans€ta socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojuma saneémeéju skaits.

Veiktas izmainas rezultativaja raditaja, samazinatas planotas bérnu vietas un
samazinats planotais picauguso personu vietu skaits (skatit 1.5.1.att€lu).
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1.5.1.att. Valsts finanséto klientu vietu skaita izmainas 2018. gadd

Planotais valsts finansétais klientu vietu skaits uz 01.01.2018. — 1027 vietas,
tai skaita 203 bérnu vietas un 824 pilngadigo klientu vietas.

Ar 01.07.2018. mainits rezultativais raditajs — 980 vietas, tai skaita 171
bérnu vietas un 809 pilngadigo klientu vietas.

Filiale “Plavnieki” samazinats bérnu skaits lidz 55 vietam, filiale “Riga”
samazinats bernu skaits Iidz 40 vietam, filiale “Baldone” samazinats bérnu skaits
lidz 46 vietam un pilngadigo klientu skaits lidz 101 vietai.

Filiale “Teika” samazinatas pilngadigo klientu vietas Iidz 30 vietam un
filiale “Jugla” samazinats klientu skaits 1idz 200 vietam.

Kopuma, salidzinot ar 01.01.2018., klientu vietu skaits VSAC “Riga” filialés
ir samazinats par 47 vietam. Uz 01.11.2018. klientu vietu skaits ir — 944 vietas, tai
skaita 145 beérnu vietas un 799 pilngadigo klientu vietas.

Filiale “Ezerkrasti” planotais valsts finans&tais klientu vietu skaits saglabajas
nemainigs - 437 vietas, 256 klientu vietas filiales €ka Bergu iela 142 un 181 klientu
vietas filiales €ka Bergu iela 160. Savukart, filialé “Baldone” samazinats planotais
bérnu vietu skaits par 26 vietam, filialeé “Teika” samazinats planotais pilngadigo
klientu vietu skaits par 10 vietam.

2018.gada veérojama tendence samazinaties ari faktiskajam klientu skaitam
(skattt 1.5.2.attelu).
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1.5.2.att. Faktiska klientu vietu skaita izmainas 2018. gadd

Planotais klientu skaits VSAC “Riga” filiales uz 01.01.2018. — 952 Klienti,
tai skaita 784 pilngadigi klienti un 168 bérni, faktiskais klientu skaits uz
01.07.2018. bija 902 klienti, no tiem 143 bérni un 759 pilngadigas personas.
Planotais klientu skaits uz 01.11.2018. bija 901 klienti, no tiem 139 bérni un 762
pilngadigas personas. Faktiskais klientu skaits uz 30.09.2018. bija 895 klienti, no
tiem 138 bérni un 757 pilngadigas personas. Uz 31.12.0218. — 887 klienti, no tiem
134 bérni un 753 pilngadigas personas.

Atbilsto$i normativo aktu prasibam, parskata perioda piecas VSAC “Riga”
filialés sniegti pakalpojumi Klientiem, kuriem maksa par pakalpojumiem tiek segta
no personigiem lidzekliem, vai slégts ligums ar paSvaldibam par pakalpojumu
apmaksu. Faktiskais maksas klientu skaits uz 01.01.2018. — 52 klienti, no tiem 35
pilngadigi klienti un 17 bérni.

Uz 01.07.2018. VSAC “Riga” filialés faktiski bija 49 maksas pakalpojuma
san€meji, no tiem 38 pilngadigi klienti un 11 bérni. Uz 31.12.2018. faktiskais
maksas klientu skaits 40 klienti, no tiem 37 pilngadigi klienti un 3 b&rni (skatit
1.5.3.attelu).
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1.5.3.att. Maksas klientu skaita izmainas 2018. gada

2018.gada 31. decembri ilgstoSas socialas apriipes, veselibas apriipes un
socialas rehabilitacijas pakalpojumus VSAC “Riga” filialés sanéma 927 Klienti
(skatit 1.5.4.attelu).
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pilngadigas neredzigas personas (valsts finans€tu pakalpojumu sanemgji)

1.5.4.att. Socialo pakalpojumu sanéméji VSAC “Riga” filiales 2018.gada

2018.gada 31.decembri neaizpilditas bija 57 planotas valsts finanséto
pakalpojumu sanéméju — klientu vietas. Lielakais neaizpildito vietu skaits bija
pilngadigo klientu valsts finans€tajam pakalpojumam — 36 brivas vietas, t.sk. 34
vietas pilngadigdm personam ar smagiem gariga rakstura trauc€jumiem un 2 vietas
pilngadigam — neredzigam personam.

2018.gada pakalpojumu bérniem sniedza VSAC “Riga” cletras filiales —
“Riga”, “Plavnieki”, “Baldone”, “Teika”. 2018.gada beigas salidzinajuma ar
2017.gadu filiales ir vérojams b&rnu kopgja skaita samazinajums.
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Visvairak samazinajies bérnu skaits vecuma posma no 0 — 2 gadiem — 17
bérni. Vecuma posma no 2 — 4 gadiem saglabajies lidzigs beérnu skaits, 2018.gada
pakalpojumu $aja vecuma posma sanéma 8 bérni, bet 2017.gada — 9 b&rni. Arl
vecuma posma no 4 — 18 gadiem veérojama tendence bérnu skaita samazinajumam —
2017.gada pakalpojumu $aja vecuma posma sanéma 138 bérni, bet 2018.gada — 122
bérni. (skatit 1.5.5.attelu).
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1.5.5.att. Bérnu sadalijums pa vecuma grupam 2017. un 2018.gada.

Laika posma no 2018.gada 1.janvara lidz 2018.gada 31.decembrim VSAC
“Riga” filiales uznemti 237 klienti un izstajusies 308 klienti.
Analizgjot klientu kustibu divu gadu griezuma, v€rojams, ka samazinajies

uznemto bérnu skaits, bet pieaudzis uzpemto pilngadigo personu skaits (skatit
1.5.6.attelu).
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uzpemti bérni izstajusies bemi uzpemtas izstajusas
pilngadigas pilngadigas
personas personas

®2017.gads ™ 2018.gads

1.5.6.att. Klientu kustiba VSAC “Riga” filialés
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Bérnu socialas apriipes institiicijas, darbinieku profesionalas un intensivas
darbibas rezultata, v€rojama aktiva agrina vecuma bérnu klientu grupas plisma,
kura bérna izstasanas no institlicijas pamatojas ar bérna nodosanu apriipé gimene
(adopcijas process, audzugimenu apripé, aizbildnibas nodibinasana, atgrieSanas
biologiskaja gimeng).

2018.gada 130 bérniem pé&c institucionalas apriipes nodroSinata gimeniska
vide, vai maksimali pietuvinata gimeniskai videi apriipes forma (skatit 1.5.7.attelu).

50 47
45
40
35 31
30
25
20 16 16
12
15 9 7 8 8
10 3 5 4
0
atgriezusies adoptéti nodoti nodoti aizgajusi
pie vecakiem aizbildniba audzinasana patstaviga
audZugimengs dzive

Hkopa ®zeni ® meitenes

1.5.7.att. Institucionalds apripes maina uz alternativo apripi

Vidgjais bérnu lidz 3 gadiem uzturé$anas ilgums institlicija, berniem, kuriem
nav 1pasu veselibas un attistibas problému, uzturé$anas ilgums vidgji ir 2 ned¢las,
1sakais uzturéSanas ilgums ir no 4 dienam un ilgakais uzturéSanas ilgums ir Iidz 2
meénesiem.

Bérniem, kuriem ir masas vai brali uzturéSanas ilgums vidgji ir 7 ménesi,
1sakais uzturéSanas ilgums ir no 5 méneSiem un ilgakais uzturésanas ilgums ir lidz
9 méneSiem. Bérni, kuriem ir veselibas problémas uzturéSanas ilgums videji ir 10
meénesi, 1sakais uzturéSanas ilgums ir no 4 méneSiem un ilgakais uzturéSanas
ilgums ir 11dz 20 menesiem.
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2. PASAKUMI SOCIALA PAKALPOJUMA KVALITATES
UZLABOSANAI

Lai vertétu klientu un vinu tuvinieku apmierinatibu ar VSAC “Riga” sniegto
socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu kvalitati, 2018.gada
VSAC “Riga” filiales veikta klientu un klientu tuvinieku viedoklu apzinaSana,
lidzot viniem aizpildit anonTmas aptaujas anketas.

Aptaujas anketas respondentiem, atbildot uz jautadjumiem, lagts sniegt
viedokli par viniem nepiecieSamas informacijas pieejamibu, darbinieku attieksmi
pret klientiem, briva laika pavadiSanas iesp&jam, telpu nodroSinajumu, personigas
higienas nodroSinasanu, apgérba un apavu nodroS§inasanu, &dinasanas
nodro$inasanu, ka arT par jautajumiem, kas saistiti ar klientu personigajiem naudas
lidzekliem, veselibas apriipi un klientu drosibu.

Kopuma 2018.gada aizpilditas aptaujas anketas VSAC “Riga” filiales
iesniegusi 333 klienti un 137 klientu tuvinieki.

Izvert§jot klientu un vinu tuvinieku anonimas aptaujas rezultatus ka
novertéSanas instrumentu, lai noskaidrotu pakalpojumu sanémgeju un vinu tuvinieku
viedokli par VSAC “Riga” sniegto pakalpojumu kvalitati atbilstoSi Ministru
kabineta 2017.gada 13.jinija noteikumos Nr.338 “Prasibas socialo pakalpojumu
sniedz€jiem” noteiktajam, secinams, ka kopuma VSAC “Riga” klienti un klientu
tuvinieki ir apmierinati ar VSAC “Riga” filialés nodrosinato pakalpojumu kvalitati
un sniedza priekslikumus pakalpojuma kvalitates uzlabosanai.

Visa parskata perioda veikts klientu sadalijums atbilsto$i noteiktajam
aprupes Itmenim. Klientiem, kuriem noteikts 1. un 2. apriipes limenis, pakalpojumu
kopums virzits uz klientu sagatavi parejai uz patstavigu dzivi sabiedriba
deinstitucionalizacijas procesa ietvaros (organizéti pasakumi klientu sadzives un
pasSapriipes iemanu apguvé un pasakumi, kas versti uz klientu integracijas
veicinasanu sabiedriba; nodroSinata iesp&ja apmeklét darbnicas ar papildus
lespgjam apgut jaunas dzives prasmes, kas veicinas sekmigaku klientu integraciju
sabiedriba).

Identificeti 80 klienti, kuri iesaistiti DI procesa, lai uzsaktu patstavigu dzivi
arpus institiicijas. Turpinas darbs pie klientu motiveéSanas un iesaistei aktivitates, lai
veiksmigi sagatavotu klientu DI uzsakSanai (skatit 2.1.attelu).
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2.1.art. DI aktivitates iesaistito klientu sadalijums pa apripes limeniem

Klientiem, kuriem noteikts 3.apripes Iimenis, pakalpojumu kopums virzits
uz pasapripes sp&ju saglabasanu un/ vai uzlaboSanu, jaunu prasmju attistibu, nemot
vera veselibas stavokli.

NodroSinata personu datu un informacijas par sniegto pakalpojumu
aktualizacija IS “SPOLIS” datu apstrades sistema. Sniegti priekSlikumi un
ieteikumi sisttmas administratoram programmas pilnveidei un ievadamas
informacijas aktualizacijai un optimizacijai. Tapat ir nodroSinata datu ievade un
aktualizacija “Nepilngadigo personu informacijas atbalsta sisteéma”.
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3. FINANSU RESURSI UN IESTADES DARBIBAS REZULTATI
3.1. Valsts budZeta finans€jums un ta izlietojums

VSAC “Riga” apstiprinatais pamatbudzeta finanséSanas plans 2018.gadam
ilenémumu dala sastada EUR 12 621 761, taja skaita, dotacija no vispargjiem
ienémumiem EUR 10 304 987, iep@émumi no maksas pakalpojumiem EUR 1 714
057 un transferti EUR 602 717 (1.tabula).

1.tabula
Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums
(euro)
Iepriekséja Parskata gada

Nr.p.k. | Finansialie raditaji gada (fi‘(;‘tiSkﬁ o faktiska

izpilde) apstiprinatais izpilde
1 Finansu resursi 1zdfvurnu segSanai 11 264 858 12 621 761 12 555 840

(kopa)
1.1. Dotacijas 9309 197 10 304 987 10 304 987
12, | Maksaspakalpojumi uncitipasu | 4 55675 1714 057 1679 105
ienémumi
1.3. Transferti 334 788 602 717 571748
2. Izdevumi (kopa) 11 264 494 12 622 445 12 556 523
2.1. UzturéSanas izdevumi (kopa) 11 058 482 12 318 468 12 295 095
2.1.1. Kartgjie izdevumi 10 853 891 12 104 668 12 082 176
2.1.2. Subsidijas un dotacijas 204 591 213 800 212 919
2.2. Izdevumi kapitalieguldijumiem 206 012 303 977 261 428
Maksas pakalpojumu atlikumu
izmainas palielinajums (-) vai 319 684 683
samazinajums (+)

Faktiskie iepémumi 2018.gada bija EUR 12 555 840, t.sk. ienémumi no
maksas pakalpojumiem EUR 1 679 105 un transferti EUR 571 748.

Ien€mumus no maksas pakalpojumiem veidoja privatpersonu maksajumi par
socialajiem pakalpojumiem, ka ari Valsts socialas apdroSinasanas agentiiras
maksajumi par klientu pensijam.

Transfertu ien€mumi iedalijas:

1. Valsts pamatbudZeta savstarpgjie transferti — sanemts finanséjums no
Veselibas ministrijas arstniecibas personu atlidzibai;
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2. Pasvaldibu budzetu transferti — sanemti maksajumi par socialajiem
apriipes pakalpojumiem no pasvaldibam.

Pargjos pasu ien€émumus veidoja ien€émumi par telpu nomu, komunalajiem
pakalpojumiem, €dinasanas pakalpojumiem un sanemtie apbediSanas pabalsti.

Ien€mumu procentualais sadalijums attelots 3.1.1.attela:

VSAC "Riga" faktiska ienémumu izpilde pa
veidiem 2018. gada.

B Maksa par personu uzturé€Sanos
socialas apriipes iestade 13 %
B Valsts budzeta iestazu sanemtie
transferti no pasvaldibam 1 %

Valsts pamatbudzeta
savstarpgjie transferti 3 %
Citi pasu ienémumi 1%

B Dotacija no vispargjiem
iep@mumiem 82 %

3.1.1.att. VSAC “Riga” faktiska ienemumu izpilde pa veidiem 2018. gada (%)

2018.gada VSAC “Riga” ir veikti kapitalie ieguldijjumi EUR 261 427
apmera, taja skaita lielakie izdevumi bija par 5 specializétu aprikotu mikroautobusu
iegadi VSAC “Riga” klientu vajadzibam filiales “Riga”, “Teika”, “Kalnciems” un
“Ezerkrasti” (2 mikroautobusi). Iegadatas ar1 medicinas iekartas klientu veselibas
apriipel — inhalatori, baktericidas lampas, medicinas siiknis, ka arT pamatlidzekli
infrastruktiiras atjaunoSanai — virtuves un velas mazgaSanas iekartas. 2018.gada
veikti ieguldijumi ar1 IT jomas sakartoSana — iegadatas Office licences. Filiale
“Baldone” veikta dzilurbuma tdens sistémas remonts. Nojauktas nolietojusas
nojumes filiales “Riga” teritorija.

Precu un pakalpojumu grupa lielakas izdevumu pozicijas ir par klientu
€dinasanu, zalu un higi€nas precu iegadi, ka arT komunalo pakalpojumu maksajumi.
Tika ar1 iegadati monitori visu filidlu darba nodroSinaSanai. Veiktas ari sociala
darba specialistu supervizijas. Tika izmaksatas uzturlidzeklu kompensacijas nauda
par bérna atraSanos pirmsadopcijas apriip€. 2018.gada uzturlidzekli tiek izmaksati
dubulta apméra.

Saistiba ar VUGD prasibam tika veikta visu filidlu ventilaciju iekartu
tehniska apkope. V&l veiktas ugunsdzesibas kranu parbaudes, markeSanas, ka art
ugunsgréka 1zzinoSanas sistému apkopes visas filial€s, nepiecieSamibas gadijuma ar
remonts, evakuacijas planu izstrades.

Veikti tidensvada izvadu un ugunsdzesibas caurulu parbuves darbi filiale
“Riga”, elektroietaiSu parbaudes meérjjuma darbi filiale “Riga”, karsta wdens
siltummainu nomaina filialeés “Kalnciems” un “Riga”, loga nomaina filialé “Riga”,
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zibens aizsardzibas konttru izbtve filiale “Riga”, jumta remonts filialé
“Kalnciems”, auksta tidens caurulvada posma atjaunosana filiale “Jugla”.
[zdevumu procentualais sadalijums attélots 3.1.2.attela:

VSAC “Riga” faktiska izdevumu izpilde pa veidiem
2018.gada.

m Atlidzibai 75 %

B Precém un pakalpojumiem
20% |
= Socialajiem pabalstiem 2 %

Kapitalajiem izdevumiem 2
%

3.1.2.att. VSAC “Riga” faktiska izdevumu izpilde pa veidiem 2018. gada (%)

2018.gada VSAC “Riga” tika pieSkirti lidzekli darbinieku veselibas
apdroSinaSanas poliSu iegadei. NodroSinata veselibas apdroSinaSanas poliSu iegade
VSAC “Riga” darbiniekiem, kas nozaré nostradajusi ilgak par 6 ménesiem.

2. tabula
Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums veselibas poliSu iegadei
(euro)
Iepriekseja Parskata gada
Nr.p.k. | Finansialie raditaji gad;g?é(:)lSka faktiska
apstiprinatais izpilde
Finansu resursi
1. izdevumu segSanai 185 354 189 404 189 404
(kopa)
1.1. dotacija 185 354 189 404 189 404
2. Izdevumi (kopa) 185 354 189 404 189 404
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3.2. Sapemtie ziedojumi un davinajumi, to izlietojums

Naudas izteiksmé sanemtie ziedojumi tika izlietoti klientu vajadzibu
nodro$inasanai (iegadati pretizgul§jumu matraci, pérlu vanna, s€Zammmaisi,
miuzikas instrumenti, datori, keramikas krasns, Stpoles, piepliSamais baseins,
materiali klientu nodarbibam, SiiSanas materiali klientu mizikas pulcina terpu
izgatavoSanali, ka ar1 specialie apavi klientiem).

3.tabula
Naudas izteiksmeé sapnemtie ziedojumi, to izlietojums (euro)
Ieprieksgja Parskata gada
IF\)lL Finansialie raditaji gada (fi‘é(tiSkﬁ o faktiska
K. izpilde) apstiprinatais izpilde
1. Iene@mumi - kopa 3913 16 587 16 587
19 juridisku personu ziedojumi 500 3000 3000
o un davinajumi nauda
13, |Fizisku personu ziedojumi 3413 13587 13587
un davinajumi nauda
2. Izdevumi (kopa) 7 250 13943 13943
uzturéSanas izdevumi
2.1. (kopa) 3200 5013 5013
2.1.1. |Kkartgjie izdevumi 3200 5013 5013
22, |lzdevumi 4050 8 930 8 930
kapitalieguldijumiem
Naudas atlikums uz
01.01.2018 28 699 25 362 25 362
Naudas atlikums uz
01.01.2019 25 362 28 006 28 006
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4.  PERSONALS
2018. gada VSAC “Riga” ar 1.janvari tika apstiprinatas 966,65 amata vietas,
ar 1.martu apstiprinatas 958,75 amata vietas.

2018.gada vidgjais stradajosSo darbinieku skaits — 999.

VSAC “Riga” struktira 2018.gada

Direktors

Administricija
|| Filiale Filiale Filiale Filiale Filiale Filiale Filiale
wJugla” »Kalnciems” Ezerkrasti” »Baldone” +Riga” wPlavnieki” || Teika”

4 tabula

VSAC “Riga” 2018.gada amata vienibu funkcionalais sadalijjums
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VSAC “Riga” 2018.gada amatu vienibu procentualais sadalijums pa
funkcijam

4%

m Socialas apriipes
personals

= Veselibas apriipes
personals

& Rehabilitacijas
personals
Saimniecibas
personals
Administrativais
personals

4.1.att. VSAC “Riga” 2018.gada amatu vienibu procentudalais sadalijums pa funkcijam

Amata vienibu funkcionalaja sadalijjuma administrativaja sadalijuma ietilpst
VSAC “Riga” administracijas personals un filialu vaditaji, saimniecibas personala
sadalfjuma — Saimniecibas nodalu darbinieki un lietveZzi, socialas apriipes personala
sadalijuma — socialas aprupes struktiirvienibu vaditaji, socialie aprupéetaji un
apriipetaji, socialas rehabilitacijas personala sadalijuma — socialas rehabilitacijas
struktirvienibu vaditaji, socialie rehabilitétaji un pargjie sociala darba un
rehabilitacijas specialisti, veselibas apriipes personala sadalijuma — veselibas
apriipes struktiirvienibu vaditaji, medicinas masas, arsti u.c. arstniecibas personu
amati.

VSAC “Riga” vislielako amata vienibu skaitu 419 sastada apriipetaji,
aprupétaju darbinieku skaits 2018.gada beigas bija 423, kas ir 42% no kopgja
darbinieku skaita.

4.1. Sadalijjums péc vecuma grupam

VSAC “Riga” 2018.gada stradajoso darbinieku sadalijums pa vecuma
grupam (dati uz 31.12.2018.):

5.tabula
Vecuma sadalijums (gadi) Darbinieku skaits
Iidz 30 gadiem 75
31-40 115
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41-50 213
51-60 328

61 un vairak 264

Vidgjais darbinieku vecums 53 gadi

VSAC “Riga” 2018.gada darbinieku procentualais sadalijjums pa vecuma
grupam

lidz
30.gadiem
m31-40

1 41-50

51-60

M 61 un
vairak

4.1.1.att. VSAC “Riga” 2018.gada darbinieku procentualais sadalijums pa vecuma grupam

6.tabula
Parskats par VSAC “Riga” personalu

Gada |Gada |Gada | Vidgjais
Raditaji plans | sakuma | beigas | parskata
perioda
I Amata vienibu skaits 966,65 | 966,65 | 958,75 | 962,65
tai skaita:
administrattvais personals 27,00 | 27,00 28,00 | 27,50
filialés stradajosais personals 939,65 | 939,65 | 930,75 | 935,20

Il Faktiski aizpildito amata vienibu skaits 966,65 | 933,5 | 918,15 | 925,33
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tai skaita:

administrativais personals 27 28 27
filialés stradajosais personals 906,5 | 890,15 | 898,33
III Pamatdarba stradajoso 1004 995 999
darbinieku skaits

tai skaita:

administrativais personals 27 30 28
filiales stradajosais personals 977 965 971
Veselibas apriipes specialisti — kopa (bez 124
rehabilitacija iesaistitam arstniecibas personam):

Arsti 18
Medicinas masas 87

Pargjie specialisti 19
Rehabilitacijas procesa iesaistitie specialisti - 80

kopa (ieskaitot atseviskas arstniecibas personas):

Ergoterapeiti 7
Fizioterapeiti 18

Masieri 7
Psihologi 7

IntereSu pulcina audzinataji 29
Logopédi 6
Specialie pedagogi 6

Sociala darba specialisti kopa: 75
Socialie darbinieki 17
Socialie apriipétaji 44
Socialie rehabilitetaji 14
Klientu apriipes procesa iesaistitie darbinieki:

Apripétaji, socialie audzinataji 457
Pargjie darbinieki 229

. ___________________________________________________________________________________________|
IV Personala sadalijums

péc dzimuma

viriesi 114 101
sievietes 890 894
V Personala sadalijums vecuma grupas

Lidz 30 gadiem 75
No 31 lidz 40 gadiem 115
No 41 lidz 50 gadiem 213
No 51 Iidz 60 gadiem 328
Virs 61 gadiem 264
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VI Personala mainiba gada griezuma

atbrivoto darbinieku skaits 255
pienemto darbinieku skaits 253
Darbinieku rotacijas koeficients 0,51

4.2. Personala kustiba

2018.gada darba tiesiskas attiecibas tika izbeigtas ar 255 darbiniekiem.

atbrivotie darbinieki 2018.gada
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4.2.1.att. Atbrivotie darbinieki 2018.gadd

Procentuali lielaka kadru mainiba pastav socialaja apriipe iesaistitajam
personalam (apripé€taji, socialie aprupé€taji, socialie darbinieki, socialie audzinataji)
un saimniecibas darba iesaistitajam personalam, ko varétu izskaidrot ar emocionali
un fiziski smagu darbu un salidzino$i zemo atalgojuma Iimeni. Viena no
iespejamajam kadru mainibas samazinaSanas iesp&jam biitu konkuretspejigas algas
nodroSinasana apripétajiem, socialajiem apripé&tajiem un socialajiem darbiniekiem,
ka ar1 paaugstinot darbinieku kapacitati. Nemot vera pieauguso nepiecieSamibu
nodro§inat pakalpojumu klientiem ar arvien smagakiem funkcionalajiem
trauc€jumiem, tiek noverota darbinieku emocionala un fiziska parslodze.
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Atbrivoto darbinieku procentualais sadalijjums pa funkcijam

® saimniecibas personals

m socialas apriipes
personals

m socialas rehabilitacijas

. personals
m veselibas aprupes
personals
® administracijas personals
un struktirvienibu

vaditaji

4.2.2.att. Atbrivoto darbinieku procentualais sadalijums pa funkcijam

2018.gada darba tiesiskas attiecibas uzsaka 253 darbinieki.

Pienemto darbinieku procentualais sadalijums

® saimniecibas personals

m socialas apripes
personals

m socialas rehabilitacijas
personals

= veselibas apripes
personals

» administracijas personals
un strukturvienibu
vaditaji

4.2.3.att. Pienemto darbinieku procentualais sadalijums

Problému rada regulara kadru mainiba, kas parskata perioda sastada 0,51%
no 2018.gada vidéja nodarbinato skaita. 2018.gada griezuma vidgji aizpilditas
925,33 vietas. Lidzigi ka iepriek$€jos gados griitibas ir aizpildit amatus, kuriem ir
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nepiecieSama konkrétai specialitatei atbilstosa izglitiba, t.i. tadiem amatiem, ka
ergoterapeits, fizioterapeits, arsts, socialais darbinieks, socialais rehabilitetajs,

socialais apriipetajs, intereSu pulcina audzinatajs.
6.tabula

AtbrivoSanas iemesli

Darbinieka uzteikums 178
Darbinieka un darba devéja vieno$anas 38
Parbaudes sekas 18
Uz noteiktu laiku noslégta liguma izbeigSanas 12
Darbinieka skaita samazinasana 4
Darbinieka nave 3
Darbinieka ilgstoSas slimoSanas del 2

Atbrivoto darbinieku skaits no 2010.gada Iidz

2018.gadam
:2388 . : : : . : . : .
100
0
‘b&)‘ ‘bgb‘ ‘bl&b‘ ‘b&b‘ ‘bl&b‘ ‘b&b‘ ‘blgb ‘bgb‘ ‘b&’
@ @ Y @ Y @ @ @ Y
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4.2.4.att. Atbrivotie darbinieki no 2010. — 2018.gadam
4.3. Personala izglitoSana

2018.gada 6 darbinieki ieguva 1.Iimena profesionalo augstako izglitibu (t.sk.
5 darbinieki ieguva sociala rehabilitétaja kvalifikaciju un 1 darbinieks — sociala
aprupétaja kvalifikaciju), 11 darbinieki ieguva 2.Iimena profesionalo augstako vai
akadémisko augstako izglitibu (t.sk. 4 darbinieki ieguva magistra gradu un 7
darbinieki — bakalaura gradu).
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7 .tabula

VSAC “Riga” stradajoso izglitibas

Darbinieku izglitibas % izteiksmé no kopéja darbinieku skaita péc datiem uz
31.12.2018.:

Darbinieku izglitibas procentuali

4%

= 2.Iimena profesionala
augstaka izglitiba

= 1.Iimena profesionala
augstaka izglitiba

vidgja izglitiba

51% » pamatizglitiba

4.3.1.att.Darbinieku izglitibas procentuali
4.4, Kbvalifikacijas paaugstinasana

VSAC “Riga” darbiniekiem tika nodroSinata iespgja paaugstinat savu
kvalifikaciju. Personala apmacibu vajadzibas noteiktas, pemot véra likuma
noteiktas prasibas, darbinieku esoSo izglitibu, jau apgitas zinasanas un veicama
amata pienakumu izpildei papildus nepiecieSamas zinasanas. 2018.gada
kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumus apmekl&ja 1720 darbinieki, kopuma tika
apmekl€ti vai organiz€ti 205 dazadi kursi un seminari, par $adam t€mam:
profesionalas kompetences pilnveides seminari — supervizija, individuala pieeja
darba ar klientiem ar smagiem intelektualas attistibas trauc€jumiem, autisma
iezimes un darbs ar bérniem ar autiska spektra trauc€jumiem, pirmas palidzibas
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apmacibas, bérnu tiesibu aizsardziba, cukura diab&ta pacientu apripes vajadzibas
un to sekmesanas iesp&jas labakai diab&ta kontrolei, minimalas higiénas prasibas
partikas aprit€, alternativas komunikacijas metodes, adekvatu metozu izmantoSana
darba ar bérniem ar smagiem garigas attistibas trauc€jumiem, ka ari ikgadg¢ja
darbinieku apmaciba IKT droSibas jautdjumos u.c. seminari par aktualiem
jautajumiem (t.sk. par personas datu aizsardzibu).
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S. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

Sabiedribas informétiba par VSAC “Riga” sniegtajiem pakalpojumiem un
aktualitatém parsvara tiek Tstenota ar iestades majas lapas www.vsacriga.gov.lv
starpniecibu. Majas lapa ir ievietota informacija par filialem, sniegtajiem
pakalpojumiem, pakalpojumu sanemSanas iesp&jam attiecigaja filiale, filiales
atbildigo darbinieku kontaktinformacija, par katra ménesi planotajiem pasakumiem
klientiem, ka ari, retrospekcijas par pasakumu norisi.

Majas lapa var iepazities ar VSAC “Riga” struktiru un nolikumu. Sadala
“Centra filiales” ir izklastita 1sa un strukturéta informacija par VSAC “Riga”
filialem, sadala “Ziedojumi” var apskatit sanemtos mantiskos ziedojumus, ka ar1
informaciju un fotografijas par ziedojumu naudu iegadatajam mantam.

Majas lapa ir lieliska iesp€ja uzrunat sabiedribu klut par brivpratigajiem
darbiniekiem filialés un sniegt nepiecieSamo atbalstu saturigai klientu briva laika
pavadiSanai vai citadi iesaistities Kklientu atbalstisana. Aicinajumi klat par
brivpratigajiem ir devusi pozitivus rezultatus. 2018.gada tika noslegti 145 Iigumi
par brivpratiga darba veikSanu.

VSAC “Riga” aktivi sadarbojas ar izglitibas iestadém, izveidojot prakses
vietas filialeés, kas nodroSina cilvékresursu piesaisti iestadé, ka ari veicina
specialistu praktisko izglitoSanu un potencialo darbinieku piesaisti. 2018.gada tika
noslégti 93 ligumi par prakses veikSanu iestade.

6. NAKAMA GADA PLANOTIE PASAKUMI

Saskana ar VSAC “Riga” darbibas stratégiju 2019.gada tiks nodroSinata
iepriek$ejos gados uzsakto darbibu pécteciba.

Prioritates 2019.gadam:

Turpinat stradat pie pakalpojuma kvalitates uzlaboSanas, nodrosinot vienotu
pieeju uz klientu vajadzibam versta socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu sniegSanu, visas VSAC “Riga” filial&s.

Turpinat veikt darbu pakalpojuma pietuvinasanai gimeniskai videi, veicinot
personu neatkaribu un iesp&ju atgriezties pastaviga dzivé arpus institiicijas
sadarbiba ar paSvaldibas un NVO, audzugimen&m, lai veicinatu b&érnu barenu un
bez vecaku gadibas palikuSo bérnu nonakSanu gimenes apriipes vidé iesp&jami
1saka laika perioda.

Realizét Labklajibas ministrijas apstiprinato izm&ginajuma projektu
“Gimeniskai  videi pietuvinata sociala pakalpojuma b€rniem ar smagiem
funkcionaliem trauc&jumiem nodrosinasanas modela izstrade un aprob&Sana Valsts
socialas aprupes centra “Riga” filiale “Riga””, kura meérkis ir pilnveidot ilgstoSas
socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicijas pakalpojumu bérniem ar
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smagiem funkcionaliem traucgjumiem, aprob&jot gimeniskai videi pietuvinata
sociala pakalpojuma (gimenes tipa b&rnu apriipes modeli).

Racionala finanSu un citu resursu izlietoSana VSAC “Riga” ietvaros.

Papildus finans€juma piesaiste, izmantojot projektus, sadarbibu, pieredzes
apmainu.

NodroSinat kontrolgjoso institiiciju sniegto rekomendaciju ievieSanu filiales.

Turpinat mérktiecigi virzities uz klientu integraciju sabiedriba, organizgjot
pasakumus klientiem arpus iestades.

Turpinat dalibu Zemgales un Rigas planoSanas regionu Eiropas Sociala
fonda projektos Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” specifiska
atbalsta mérka 9.2.2. “Palielinat kvalitativu institucionalai apriipei alternativu
socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu
pieejamibu personam ar invaliditati un berniem” 9.2.2.1. pasakuma
“Deinstitucionalizacija” 1stenoSanai.

Nodros$inat Centru ar nepiecieSamajiem personala resursiem, pilnveidojot to
profesionalo kvalifikaciju, nodroSinot supervizijas, kovizijas un seminarus.

Sekmét brivpratigo darbu un veicinat sabiedribas izpratni par personam ar
gariga rakstura trauc€jumiem.

Turpinat darbu pie infrastruktiiras uzlabosanas un pie vides sakartoSanas un
pieejamibas nodroSinasanas atbilstoSi normativo aktu prasibam un klientu dzives
apstaklu uzlabosanai VSAC “Riga” filiales:

o Projekta “Energoefektivitates paaugstinaSanas pasakumu TstenoSana
Valsts socialas apriipes centra “Riga” filiales “Jugla” €kai Braila iela 2, Riga”
pilniga realizacija;

o Filiales “Ezerkrasti” €kas Bergu iela 142, Riga, apdares atjaunoSanas
darbu veikSana otra korpusa treSaja stava un ugunsdroSibas sisteémas izblive pirmaja
un otraja korpusa, teritorijas apgaismojuma un celinu uzlaboSanas pasakumu
veikSana;

o Filiales “Jugla” ugunsdroSibas signalizacijas pilnveidoSana, viena
korpusa stavvadu nomaina un sanitaro mezglu remonts;

o Filiale “Kalnciems” klientu divu dzivojamo istabu remonts;

o Filiale “Plavnieki” teritorijas celinu remonts un lifta izbtve €ka;

. Filiale “Riga” jaunas automatiskds ugunsgréka atklasanas un

trauksmes signalizacijas ierikoSana, Zoga rekonstrukcija, €kas Kapselu iela 31,
Riga, skurstena, fasades un jumta renovacija, teritorijas labiekartoSana,
apgaismojuma ierikoSana, jauna pandusa uzstadiSana.

Apstiprinats ar Valsts socialas apriupes centra “Riga” 28.06.2019. rikojumu Nr.1-
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