3. pielikums
Ministru kabineta
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noteikumiem Nr. 225

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas Kritérijiem institucija

1.tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas un prémijas veids

Piemaksas, prémijas
apmeérs (euro vai %)

PieSkirSanas pamatojums vai
kriteriji

1

3

4

Piemaksa par prombiitn€ esosa
darbinieka amata pienakumu
pildisanu

Lidz 30 % no ménesalgas

1.Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 14.pants;
2.Centra noteiktie kriteriji:

a) 10% (Iidz 50%
noslogotiba(dal&ju amata
pienakumu pildiSana));
b)20% (vairak ka 50%
noslogotiba(lielako dalu amata
pienakumu pildisana))

Piemaksa par darbu, kas saistits ar
1pasu risku

10 % no ménesalgas

1.Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 15.panta otra
dala;
2. Darba likuma 66.panta pirma
dala;
3. Generalvieno$anas 8.punkts.

Piemaksa par nakts darbu

50% no noteiktas stundas algas
likmes

1.Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 14.panta piekta
dala;
2. Darba likuma 67.panta pirma
dala

Piemaksa par darbu svétkos

100% no noteiktas stundas
algas likmes

1.Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 14.panta sesta
dala

2.Darba likuma 68.panta pirma dala

Piemaksa par virsstundu darbu

e 100% no noteiktas stundas
algas likmes vai kompensé
pieskirot apmaksatu atpitas

laiku;

e Tris ménesu darba stundu

izlidzinasanas periods.

1.Valsts un pasvaldibu institaciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 14.pants, DL
68.pants;

2. Darba likuma 68.panta pirma
dala.

Piemaksa par personisko darba
ieguldijumu un darba kvalitati

Lidz 40% no ménesalgas

Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 14.pants,

atbilstosi personiskajam darba
ieguldijumam un darba kvalitatei




Prémija reizi gada saskana ar
ikgadgjas darbibas un tas rezultatu
novertgjuma

55 -75% no ménesalgas

1.Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 16.pants,
atbilstosi ikgad&jam novert§jumam;
2.Centra noteiktie kriteriji:
a)reizi gada saskana ar darbinieka
ikgadgjo darba izpildes
novertgjumu un atbilstosi atlidzibas
budzeta pieejamajam
finansgjumam.

Naudas balva,sakara ar
darbiniekam vai Centram svarigu
notikumu, nemot véra darbinieka

ieguldijumu Centra mérku
sasniegSana

Kalendara gada ietvaros
neparsniedzot darbiniekam
noteikto ménesalgas apmeru

1.Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3.panta 4.dalas
5.punkts;

2. Valsts sociala apriipes centra
“Riga piemaksu, prémiju, naudas
balvas un pabalstu pieskirsanas
kartiba

2.tabula

Informacija par socialajam garantijam

Socialas garantijas veids

Socialas garantijas apmeérs
(euro vai %)

PieSkirSanas pamatojums vai
kriteriji

Pabalsts, sakara ar gimenes
locekla vai apgadajama navi

50-75% apmera no vienas
minimalas ménesa darba algas

Valsts un pasvaldibas institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 20. pants un MK noteikumu
Nr.565 “Noteikumi par valsts un
pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku socialajam garantijam “VI
dalu

Pabalsts sakara ar darbinieka
navi

Vienreizgjs pabalsts
darbiniekam noteiktas
ménesalgas apmera, darbinieka
gimenes loceklim vai personai,
kas uzn€musies darbinieka
apbediSanu

Valsts un pasvaldibas institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 19. pants un MK noteikumu
Nr.565 “Noteikumi par valsts un
pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku socialajam garantijam “II
dala

Veselibas apdrosinasana

213,36 EUR par pilnu gadu

Valsts un pasvaldibas institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 37.panta 1. dala, pieskirot
darbiniekam, kurs pie Darba devéja
nostradajis ne mazak ka sesSus
meénesus.




1. pielikums
Ministru kabineta
2016. gada 12. aprila

noteikumiem Nr. 225

Informacija par darbinieku ménesalgas apméru sadalijjuma pa amatu grupam

Amatu grupa
amatu saime,
apakssaime, Amataviety | MencSalgas Videja
limenis vai amata skaits d|apa§0n5 ménesalga*
amata nosaukums (no-lidz)
kategorija,
Iimenis
1 2 3 4 5
1311 Apkopgjs 17 500 500
1311 Paligstradnieks 5 500 500
1311 Sétnieks 9,75 500 500
1311A 2 AttiriSanas iekartas operators 5 500 500
1311A 2 Velas gludinatajs 1 500 500
1311A 2 Velas mazgatajs 7 500 500
1311A 2 Virtuves darbinieks 7 500-530 515
3913 Apripétajs 391,75 500-608 554
41A4 Ekas dezurants 4,75 500 500
41B4 Apsardzes dezurants 10 500 500
13114 Darznieks 0,5 500-550 525
131114 Elektrikis 1 500-550 525
131114 Frizieris 4 500-550 525
13114 Pavars 9 500-705 602,50
131114 Galvenais santehnikis 1 500-700 600
13114 Suvgjs 3,25 500-550 525
18314 Lietvedis 2,5 500-570 535
3911A4 Kultiiras pasakumu organizators 1,5 500-705 602,50
3911A4 Interesu pulcina audzinatajs 21 500-705 602,50
3911A4 Socialais audzinatajs 32,50 500-705 602,50
131114 Galvenais santehnikis 1 500-700 600
215 Velas parzinis 2 500-550 525
215 Mantzinis 8 500-550 525
391IB5 Socialais aprupétajs 45,50 552-802 677
391IB5 Socialais rehabilitétajs 13 552-802 677
18.216 Bibliotekars 0,75 500-550 525
52116 Medicinas masa (nesertificéta) 8,75 601-899 750
41116 Automobila vaditajs 55 520-650 585
31A6 Saimniecibas parzinis 9 600-750 675
13V7 Galvenais darznieks 1 540-600 570
2117 Noliktavas parzinis 9,75 516-650 583
13V7 Mehanismu mehanikis 1 500-550 525
13V7 Galvenais elektrikis 2 650-799 724,50
52117 Uztura specialists 2,5 675-996 835,50
521117 Digtas masa 1 675-996 835,50




52117 Medicinas masa 54,50 675-996 835,50
521117 Fizikalas terapijas masa 2,75 675-996 835,50
4117 Autobusa vaditajs 4 670-800 735
183117 Vecakais lietvedis 1 675-900 757,50
511I1C8 Ergoterapeita asistents 3,5 745-1093 919
511IC8 Fizioterapeita asistents 1 745-1093 919
511A8 Masieris 6 745-1093 919
511A8 Podologs 15 745-1093 919
39111A8 Logopéds 15 745-1093 919
39111A 8 Psihologs 6,25 745-1093 919
521V 8 Vecaka medicinas masa 2 745-1093 919
18.111A 8 Arhiva parzinis 1 675-900 787,50
1951IB9 Datorsistému un datortikla administrators 1 835-1190 1012,50
391IB9 Socialais darbinieks 20,25 835-1190 1012,50
51BN e e o ey o 39 835-1190 1012,50
511B9 Ergoterapeits 3,75 835-1190 1012,50
511B9 Fizioterapeits 11 835-1190 1012,50
511B9 Audiologopéds 1 835-1190 1012,50
30119 Personala specialists 4 835-1190 1012,50
14 111A 9 Gramatvedis 6,5 835-1190 1012,50
21 111A9 Juriskonsults 1 835-1200 1017,50
391V 10 Vecakais eksperts 2 940-1287 1113,50
3511110 Vecakais eksperts 1 940-1287 1113,50
5.111110 Arsts 9,6 940-1287 1113,50
311110 Saimniecibas nodalas vaditajs 6 900-1000 950
21 111B 10 Juriskonsults-iepirkumu specialists 2 940-1200 1020
21 1B 10 Vecakais juriskonsults 1 940-1287 1113,50
311110 Galvenais saimniecibas parzinis 1 940-1200 1020
14 111 B 10 Galvena gramatveza vietnieks 1 940-1287 1113,50
391V 10 Sektora (pamatdarbibas) vaditajs 1idz 50 darbiniekiem 18 940-1250 1095
soivio[SHon bapmlatbe e e ehbiacio] | o | wssso
sovio | Sekenumadati e sehbiiio |, | wosm | ussss
52V11 Veselibas apriipes sektora vaditajs 7 1052-1382 1217
12.1111A 11 Finansists 1 1052-1382 1217
301vVB 11 Personala un lietvedibas nodalas vaditajs 1 1052-1382 1217
1111 Administrativas nodalas vaditajs 1 1052-1382 1217
23V 12 Filiales vaditajs, Filiales vaditajs-psihiatrs 7 1253-1647 1450
14 IVA 12 Grﬁmatvedibas;r(;crir?iztt\s/exzﬁcsﬁtéjs- galvenais 1 1200-1600 1400
11VB 14 Direktora Vietnieljlsogafl’:iiilllf(;)_ljt;;?u nodrosinasanas 1 1770-2000 1885
11vC15 Direktors 1 2353 2353

*Vidgja meénesalga noradita pilnai slodzei




