Apstiprinu:

Valsts socialas apriipes centrs “Riga”

Valsts socialas apriipes centra “Riga” 202(. gada darba plans

direktore E.Kisele
20.12.2019.

Nr.p.k. Pasakums Raditaji Izp _Eam.cm_m: N Informacija par izpildi
termins amatpersona
Pamatdarbiba
1. Izpildit wvalsts budZeta | 1.1. Valsts finansétais klientu vietu skaits | Visu gadu Direktors
apak$programmas 859, no tam: 717 pilngadigo klientu Filialu vaditaji
05.03.00 “Aprupe valsts | vietas un 142 bérnu vietas
socialas aprupes | 1,2. Amatu vietu skaits 840,75 Visu gadu Personala un lietvedibas
institlicijas” VSAC nodalas vaditajs
“Riga” noteiktos | 1 3. Veiktas darbibas rezultativo raditaju | Visu gadu Pakalpojumu

rezultativos raditajus

izpildes kontrolei, sniegtas atskaites par
valsts finanséto klientu vietu izpildi un
sniegti priekslikumi 1zmainam
rezultativaja raditaja

nodro$inasanas nodalas
Filialu vaditaji

1.4. Noteikts planotais klientu vietu skaits
un sadalfjums pa klientu grupam VSAC
“Riga” filiales

1 reizi ceturksni

Pakalpojumu
nodro$inasanas nodalas
Filialu vaditaji

Nodro$inat uz klientu/
bérnu vajadzibam verstus

2.1. Filiales izvietotais klientu skaits
atbilsto§s Ministru kabineta 2000.gada

Visu gadu

Filialu vaditaji
Pakalpojumu

socialas apripes, socialas | 12.decembra noteikumos Nr.431 nodros§inasanas nodalas
rehabilitacijas un | “Higi€énas prasibas socialas apriipes vaditajs
veselibas apriipes | institiicijam” noteiktajai telpu platibai




pasakumus atbilstosi
funkcionalo sp&ju
1zvertéSanas rezultatiem

2.2. Veikts klienta/ bérna funkcionalo
Sp&€ju un prasmju izvertéjums

1 reizi 12 mé&nesos
vai péc
nepiecieSamibas
biezak

Filialu vaditaji

2.3 Noteikts klienta apripes limenis

1 reizi 12 méneSos

Filialu vaditaji

atbilsto§i  klienta  vajadzibam  un | vai péc

noteiktajiem krit€rijiem, kas atspogulots | nepiecieS§amibas

klienta funkcionalo sp&ju novértésanas | biezak

veidlapas

2.4. Nodrosinata VSAC “Riga” filialu | Visu gadu Filialu vaditaji
specializacija un klientu sadalfjums Pakalpojumu
atbilsto$i noteiktajam apriipes limenim nodro$inasanas nodalas
un funkcionalajam stavoklim vaditajs

2.5. Izmantotas vienotas veidlapas | Visu gadu Filialu vaditaji

klientu/b&mu Socialas apriipes, socialas
rehabilitacijas un veselibas apriipes
procesa organizé$ana un dokumentésana,
ikdienas darba

2.6. Izstradati un aktualizéti pilngadigo
klientu/bérnu socialas apriipes, socialas
rehabilitacijas un veselibas apriipes plani
un noteikts optimalais socialas apripes,
socialas rehabilitacijas un veselibas
apripes pasakumu komplekss atbilstosi
klienta/b&rna funkcionalo sp&ju
izvertéSanas rezultatiem. Reizi ceturksni

sagatavotas  atskaites par socialas
rehabilitacijas, socialas apriipes un
veselibas  apriipes procesu norises
rezultatiem

1 reizi 12 ménesos
vai péc
nepiecieSamibas
biezak

Filialu vaditaji




2.7.0rganizéti kvalifikacijas
paaugstinasanas un  profesionalas
pilnveides pasakumi socialas apriipes,
socialas rehabilitacijas un veselibas
apriipes pakalpojumu snieg$anas procesa
iesaistitajiem darbiniekiem par
klientu/bému socialas apriipes, socialas
rehabilitacijas un mediciniskas
rehabilitacijas nodro§ina$anu

Visu gadu

Personala un lietvedibas
nodalas vaditajs
Pakalpojumu
nodro$inasanas nodalas
vaditajs

Filialu vaditaji

2.8. Organizeti un nodro$inati pasakumi | Visu gadu Filialu vadita;ji
klientu/b&mu sadzives un paSapriipes
iemanu  apguvei, uzlaboSanai un
integracijas veicina$anai sabiedriba
Pilnveidot sniegto | 3.1. Ikdienas darba izmantoti izstradatie | Visu gadu Filialu vaditaji
pakalpojumu kvalitati socialas apriipes, veselibas apriipes un Pakalpojumu
socialas rehabilitacijas sniegto nodroSinasanas nodalas
pakalpojumu procesu apraksti vaditajs
3.2. leviesta un tiek izmantota vienota | Visu gadu Filialu vaditaji
sisteémiska pieeja pilngadigo klientu un Pakalpojumu
b&mu funkcionalo sp&ju novértésanas nodrosinasanas nodalas
atspogulosSanai ikdienas darba vaditajs
3.3. Pilnveidots sniegto pakalpojuma | 1.ceturksnis Pakalpojumu
kvalitates kontroles process. Aktualizéts nodro$inasanas nodalas
2019.gada 23.janvara VSAC “Riga” vaditajs
rikojums Nr.1-3/6 “Par Valsts socialas
aprupes centra “Riga” sniegto socialas
aprupes, socialas rehabilitacijas un
veselibas apriipes pakalpojumu kvalitates
noveértéSanu”
3.4. Veiktas neplanotas un planotas | Visu gadu Pakalpojumu

parbaudes saskana ar aktualizéto
2019.gada 23.janvara VSAC “Riga”
rikojumu Nr.1-3/6 “Par Valsts socialas
aprupes centra “Riga” sniegto socialas
aprupes, socialas rehabilitacijas un

nodro$inasanas nodalas
vaditajs
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veselibas apriipes pakalpojumu kvalitates

novértéSanu” VSAC “Riga” filialés

klatiene

3.5. Filiales veikuSas pasSnoveértéjumus | Reizi pusgada Filialu vaditaji

saskana ar VSAC “Riga” 2019.gada

30.aprila rikojumu “Par Valsts socialas

apripes centra “Riga” filialés sniegto

socialas apriipes, socialas rehabilitacijas

un veselibas apriipes pakalpojumu

paSvertéjumu”

3.6. Saskana ar izstradato “VSAC “Riga” | Visu gadu Pakalpojumu

Pakalpojumu nodro$inasanas nodalas nodrosinasanas nodalas

metodiska atbalsta sniegSanas darba vaditajs

planu 2020.gadam” organizets

metodiskais darbs un sadarbiba ar VSAC

“Riga” filialu darbiniekiem

3.7. Organizétas informativas sapulces | Visu gadu Filialu vaditaji

par aktualitatém sniegto pakalpojumu Nodalu vaditaji

pilnveidei

3.8. Veikta Labklajibas ministrijas un citu | Visu gadu Filialu vaditaji

institiiciju ar&jo parbauzu laika konstatéto Pakalpojumu

trikumu noveérSana nodro$inasanas nodalas
vaditajs
Administrativas nodalas
vaditajs

3.9. Ikdienas darba izmantotas | Visu gadu Filialu vaditaji

elektroniskas datu uzglabaSanas un Pakalpojumu

apstrades programmas nodrosinasanas nodalas
vaditajs,

Administrativas nodalas
vaditajs




3.10. Organizetas praktiskas apmacibas | Visu gadu Filialu vaditaji
aprupétajiem darba ar riska grupu Pakalpojumu
klientiem nodro$inasanas nodalas
vaditajs
Personala un lietvedibas
nodalas vaditajs
3.11. Organizétas Socialas apripes | 2 reizes gada Filialu vaditaji,
padomes s€des, sniegti priek$likumi Socialas apriipes
socialo pakalpojumu kvalitates padomes priek§sedétaji
pilnveidosanai
Noskaidrot klientu/b&mu | 4.1. Veikta regulara informacijas | Visu gadu Filialu vaditaji
un vinu tuvinieku | apmaina ar klientu likumiskajiem
viedokli par sniegto | parstavjiem un tuviniekiem

pakalpojumu kvalitati

4.2. Veikta VSAC “Riga” pilngadigo
klientu/b&rnu un vinu tuvinieku viedokla
apzinaSana par sniegta pakalpojuma
kvalitati, apkopoti aptauju rezultati

1 reizi gada

Filialu vaditaji

4.3. Sagatavotas atskaites un izstradati
priekslikumi  pakalpojumu  kvalitates
pilnveido$anai un pakalpojumu kvalitates
trikumu novérSanai

1 reizi gada

Pakalpojumu
nodro$inasanas nodalas
vaditajs

Izskatit fizisku  un | Veikta iesniegumos vai stidzibas minéto | Visu gadu Nodalu vaditaji
juridisku personu | faktu parbaude un sagatavotas atbildes

iesniegumus un stdzibas

par  VSAC = “Riga”

darbibu

Realizeti pasakumi | 6.1. Aktualizéti iek$€jie noteikumi | 1.ceturksnis Pakalpojumu
klientu/bérnu drosas | “Valsts socialas apriipes centra “Riga” nodrosinasanas nodalas
vides nodro§inasanai un | darbinieku riciba arkartas situacijas un vaditajs

apdraud€juma risku | veicamie preventivie pasakumi arkartas

mazinasanai situacijas raSands risku noveérSanai vai

mazinasanai”




6.2. Ikdienas praktiska darbiba balstita uz | Visu gadu Filialu vaditaji
iek$€jo noteikumu par darbinieku ricibu Pakalpojumu
arkartas situacijas un socialas apriipes, nodro$inasanas nodalas
socialas rehabilitacijas un veselibas vaditajs
apripes procesa atspogulosanai

nepiecieSamas dokumentacijas

izmanto$anu

6.3. Regulari aktualizéti riska grupas | Visu gadu Filialu vaditaji
klientu/bérnu saraksti un veikti pasakumi

klientu/bérnu  drosibas apdraudéjuma

risku mazinasanai

6.4. Veikta arkartas situaciju registra | Visu gadu Pakalpojumu

uzturéSana, sniegtas atskaites un zinojumi
arkartas situacija, sagatavots
kopsavilkums parskata perioda

nodro$inasanas nodalas
vaditajs

6.5. Sagatavotas atskaites LM par arkartas| 1 reizi pusgada Pakalpojumu

situacijam parskata perioda nodro$inasanas nodalas
vaditajs

6.6. Organizeti izglitojosi pasakumi| Visu gadu Pakalpojumu

darbiniekiem par klientu dro$ibas nodroSinasanas nodalas

jautdjumiem, vardarbibas atpaziSanu un vaditajs

ricibu vardarbibas gadijumos

Filialu vaditaji
Personala un lietvedibas
nodalas vaditajs

6.7. Aktualizéti Centra filialu civilas

1.ceturksnis

Filialu vaditaji

aizsardzibas plani Administrativa nodala
6.8. NodroSinata ugunsdrosibas prasibu | Visu gadu Filialu vaditaji
izpilde Administrativa nodala
NodroSinat klientu/bérnu | 7.1. Izmantota vienota dokumentacija | Visu gadu Filialu vaditaji
veselibas apriipes procesa | klientu/b&mu veselibas apriipes procesa
pilnveidosanu un medikamentu aprites atspogulo$anai
7.2. Veiktas klientu/bérnu profilaktiskas | Visu gadu Filialu vaditaji

apskates un vakcinacijas




7.3. Veikta regulara klientam/bérnam | Visu gadu Filialu vaditaji
nozimétas medikamentozas terapijas

kontrole un nodro$inati arstu nozimétie

izmekl&jumi  atbilstosi  klientu/bérnu

vajadzibam

7.4. Turpinats izvertét un nodro$inat | Visu gadu Filialu vaditaji
nepiecieSamo  medicinas  personalu Personala un lietvedibas
filiales, npemot véra filiale izvietoto nodalas vaditajs
klientu/b&rnu vajadzibas

7.5. Aktualizéti iek$€jie noteikumi | 1.ceturksnis Pakalpojumu
“Kartiba, kada piemérojama klientu nodrosinasanas nodalas

brivas parvietoSanas ierobeZoSana un
izoléSana Valsts socialas apriipes centrd

vaditajs

“Riga™
Nodrosinat telpas un to | 8.1. Veikti pasakumi filialu vides | Visu gadu Filialu vaditaji
aprikojumu, atbilstosi | piemé&rotibas personam ar parvieto$anas Administrativas nodalas
nepiecieSamajai grittbam  uzlaboSanai un  vides vaditaja
klientu/bérnu  veselibas | pieejamibas nodro$inaSanai atbilstosi Finansists
apripei klientu/bérnu funkcionalajiem
traucéjumiem un vajadzibam
8.2. Turpinats iekartot telpas, kur | Visu gadu Filialu vaditaji
iesp&jams nodro§inat klientiem/bérniem Pakalpojumu
drosu vidi, ja klients/bérns ar savu ricibu nodro§inasanas nodalas
apdraud savu vai citu personu veselibu un vaditajs
dzivibu
8.3. Klientiem nodro$inata arstnieciska | Visu gadu Filialu vaditaji
pedikira pakalpojuma pieejamiba un
savlaiciga pakalpojuma sanemsana
8.4. Katra filialé iekartota fizioterapijas | Visu gadu Filialu vaditaji
zale ar nepiecieSamo aprikojumu
8.5. Veikta klientu/bérnu izvertésana, | Visu gadu Filialu vaditaji

nosakot klientu/beému vajadzibas péc
tehniskajiem paliglidzekliem,
klientiem/b&miem nodroSinati
nepiecieSamie tehniskie paliglidzekli




Nodrosinat

individualizétu  pieeju,
gimenisku  vidi  un
klientu/b&rmu dzives

kvalitates uzlaboSanu

9.1. Regulari apzinatas klientu/bérnu
vajadzibas un intereses

Visu gadu

Filialu vaditaji

9.2. Veidots gimeniskai videi pietuvinats
sociala pakalpojuma apriipes modelis

Visu gadu

Filialu vaditaji
Pakalpojumu
nodrosinasanas nodalas
vaditajs

9.3. Projekta “Valsts socialas apripes
centra “Riga” bé&mu socialas apriipes,
socialas rehabilitacijas un veselibas
apripes procesa organiz€Sana un
dokumentésana” IstenoSana, lai
nodroSinatu  bémiem ar smagiem
funkcionaliem trauc&jumiem gimeniskai
videi pietuvinatu socialo pakalpojumu
VSAC “Riga” filialé “Riga”

Visu gadu

Filiales vaditajs

9.4. Visiem  klientiem/  bé&rniem
nodrosinats individuals socialas apriipes,
socialas rehabilitacijas apripes
komplekss

Visu gadu

Filialu vadrtaji

9.5. Organizéti kultiras un sporta
pasakumi  klientu/bérmu  vispusigai
attistibai, briva laika pavadiSanai un
nodro§inata vinu lidzdaliba
sabiedriskajas un ikdienas aktivitatés

Visu gadu

Filialu vaditaji

9.6. Veikts esoSo resursu izvert€jums
briva laika pavadiSanas iesp&jam filialés,
paSapripes un sadzives iemanu apguves
un attisttbas procesa nodroSinasanai,
nepiecieSamo instrumentu un darba

materialu apzinaSana un iegade

1.ceturksnis

Filialu vaditaji
Administrativa nodala
Finansists

9.7. Atbilstosi klientu/bérnu veselibas
stavoklim, mobilitatei un velmém,
sastadits pasakumu plans, lai veicinatu
klientu/b&€mu socialo integraciju

1 reizi ménesi

Filiales vaditajs




9.8. Organizeti pasakumi, kas mazina
redzes zuduma ietekmi uz klienta socialas
funkcioné$anas spgjam

Visu gadu

Filiales vaditajs

10.

Nodrosinat klientu
deinstitucionalizacijas
procesa veicinasanu

10.1. Risinati individualie gadijumi
starpinstitucionala liment, lai veicinatu
bez vecaku gadibas paliku$o bérnu un
bérnu invalidu tiesibas uzaugt gimeniska
vidé

Visu gadu

Filialu vaditaji
Pakalpojumu
nodro$inasanas nodalas
vaditajs

10.2. Veikti pasakumi, lai veicinatu beérnu
atgrieSanos gimené, tai skaita piesaistot
aizbildnus, audZzugimenes vai adoptétajus
sadarbiba ar wvalsts un paSvaldibas
iestadém un nevalstiskajam
organizacijam

Visu gadu

Filialu vaditaji

10.3. Nodrosinata klientiem/bérniem
dzives prasmju apguve atbilstosi vinu
vecumposmam, Sp&ju, prasmju un
iemanu limenim, funkcionalajam sp&jam
un veselibas stavoklim

Visu gadu

Filialu vaditaji

10.4. Klientu individualo gadijumu
risinasana starpinstitucionala liment, lai
atbalstitu klienta paSnoteikSanos un
nodroSinatu socialo ieklauSanos
sabiedriba

Visu gadu

Filialu vaditaji
Pakalpojumu
nodrosinasanas nodalas
vaditajs

10.5. Istenoti klientu atbalsta planos
noteiktie pasakumi, lai uzlabotu klientu
pasaprupes, neatkaribas, patstavigas
dzives prasmes un sagatavotu klientus
pakalpojuma mainai/patstavigas dzives
uzsakSanai

Visu gadu

Filialu vaditaji

10.6. Turpinata sadarbiba ar planoSanas
regioniem regiondlo
deinstitucionalizacijas planu isteno$ana

Visu gadu

Pakalpojumu
nodrosinasanas nodalas
vaditajs




10.7. Klientiem, kuriem noteikts 1. un 2. | Visu gadu Filialu vaditaji
aprupes limenis, pakalpojumu kopums
virzits uz klientu sagatavo$anu parejai uz
patstavigu dzivi sabiedriba, institicijas
pakalpojums nomainits ar pakalpojumu
Puscela maja/grupu  dzivokli  vai
pakalpojumu dzivesvieta
10.8. Organizeti pasakumi, tai skaitd | Visu gadu Filialu vaditaji
klientu/bérmu  motivéSana  sadzives,
paSapriipes  iemanu  apguvei  un
nodroSinata iesp&ja apmeklét darbnicas,
lai klienti/bérni apgitu jaunas dzives
prasmes, kas veicinds sekmigaku
klientu/bérnu integraciju sabiedriba
10.9. Turpinata sadarbiba ar pasvaldibam | Visu gadu Filialu vadita;ji
par atbilstosa pakalpojuma Pakalpojumu
nodroSinaSanu klientiem, kuri izteikusi nodrosinasanas nodalas
veélmi uzsakt dzivi arpus institiicijas vaditajs
Atbalsta funkcijas
11. Realizét VSAC delegéto | 11.1. Turpinati un uzsakti jauni | Visu gadu Administrativas
funkciju  arpusgimenes | administrativie procesi arpusgimenes nodalas vaditajs
apripes pakalpojumu | apriipes pakalpojumu samaksas Juriskonsults
samaksas atgiiSana par | atgliSanai, pienemti attiecigi lémumi
MWMWMHMMAMWM%MMM% MH.N. - Sagatavoti ] bridinajumi  par Visu gadu >aBmaQOﬁm<.mm
arpusgimenes  apripes pakalpojumu nodalas vaditajs
samaksas atgliSanu no bému vecakiem Juriskonsults
par piespiedu piedzinu
11.3. Sagatavoti un iesniegti tiesu | Visu gadu Administrativas
izpilditajiem izpildrikojumi par nodalas vaditajs
arpusgimenes  apripes  pakalpojumu Juriskonsults
samaksas atgfiSanu no bému vecakiem
par piespiedu piedzinu
11.4. Atgiita samaksa par arpusgimenes | Visu gadu Galvenais gramatvedis
apripes pakalpojumiem
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11.5. Veikta arpusgimenes apriipes | Visu gadu Galvenais gramatvedis
pakalpojumu samaksas administré$ana
12. Nodrosinat samaksas par | 12.1. Turpinati uzsaktie paradu piedzinas | Visu gadu Administrativas
sniegtajiem maksas | procesi par VSAC “Riga” sniegtajiem nodalas vaditajs
pakalpojumiem atgiiSana | maksas pakalpojumiem Juriskonsults
(paradu piedzina)
12.2. Atgiti paradi par VSAC “Riga” | Visu gadu Administrativas
sniegtajiem maksas pakalpojumiem nodalas vaditajs
Juriskonsults
13. Nodro$inat ~ metodiska | Organizéti metodiska atbalsta pasakumi | Visu gadu Nodalu vaditaji
atbalsta sniegSanu VSAC | un sagatavoti metodiskie materiali Juriskonsults,
“Riga” struktiirvienibam Finansists
14. NodroSinat darba vides | 14.1. Turpinat izstradat un aktualizét | 1.ceturksnis Firma, kas darbojas
uzraudzibu instrukcijas darba aizsardziba saskana ar iepirkumu
14.2. Izstradats Darba vides ieks¢jas | 3.ceturksnis Personala un
uzraudzibas plans 2020./2021.gadam lietvedibas nodalas
vaditajs
14.3. Organizétas darbinieku obligatas | Visu gadu Personala un
veselibas parbaudes lietvedibas nodalas
vaditajs
14.4. Veiktas darbinieku sakotn€jas un | Visu gadu Personala un
periodiskas instruktazas darba lietvedibas nodalas
aizsardzibas joma vaditajs
15. Nodro§inat 15.1. Veiktas sakotn€jas un periodiskas | Visu gadu Filialu vaditaji
ugunsdroSibas  prasibu | darbinieku instruktazas ugunsdro$iba Galvenais saimniecibas
izpildi atbilstosi parzinis
normativo aktu prasibam | 15.2. Veiktas ugunsdro$ibas sistému un | Visu gadu Filialu vaditaji
resursu parbaudes, apkope un remonts Galvenais saimniecibas
parzinis
15.3. Organizetas praktiskas apmacibas | Visu gadu Filialu vaditaji
ugunsdzeSana un klientu un darbinieku Galvenais saimniecibas
evakuacija parzinis
16. Nodrosinat ziedojumu un | Veikta ziedojumu (davinajumu) | Visu gadu Administrativas
davinajumu procesu | pienemsSanas procediiru organizéS$ana, nodalas vaditajs
parraudzibu uzraudziba, kontrole Juriskonsults
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17 Nodrosinat VSAC “Riga” | 17.1.  Uzraudzita  transportlidzek]u | Visu gadu Administrativas
autoparka vienotu vadibu | kustiba, parbauditas celazimes, kontroléti nodalas vaditajs
degvielas limiti Galvenais saimniecibas
parzinis
17.2. lIzstradati vai aktualizéti iek$g€jie | 3.ceturksnis Administrativas
noteikumi par VSAC “Riga” piedero$o nodalas vaditajs
transporta lidzeklu izmantoSanas kartibu Galvenais saimniecibas
parzinis
18. Nodrosinat datu apstrades | 18.1. Izvértéta datu apstrades sisteémas | 1.ceturksnis Datu aizsardzibas
pasakumus atbilstosi | atbilsttba Visparigai datu aizsardzibas specialists
Visparigajai datu | regulai
aizsardzibas regulai 18.2. Veikta darbinieku apmaciba | Visu gadu Datu aizsardzibas
personas datu aizsardzibas jautajumos specialists
18.3. Datu apstrades faktisko vai tiesisko | Visu gadu Datu aizsardzibas
apstaklu izmainu gadijuma veikta Datu specialists
apstrades  darbibu registréSana un
aktualiz€Sana
18.4. NepiecieSamibas gadijuma veikta | Visu gadu Datu aizsardzibas
noveértéjuma par ietekmi uz datu specialists
aizsardzibu veikSana
18.5. NepiecieSamibas gadijuma veikti | Visu gadu Datu aizsardzibas
VSAC “Riga” legitimo intereSu specialists
lidzsvaro$anas parbaudes testi
18.6. Veikti datu apstrades kontroles | Visu gadu Datu aizsardzibas
pasakumi specialists
18.7. Sniegti priekslikumi iek$€jo | Visu gadu Datu aizsardzibas
normativo aktu grozijumiem specialists
19, Nodro$inat VSAC “Riga” | 19.1. Veikta nepiecieSsamo remonta vai | 4.ceturksnis Administrativas

iepirkumu procediiru

renovacijas  darbu  nepiecieSamibas
izverteéSana, apkopota informacija

nodalas vaditajs
Galvenais saimniecibas
parzinis

Juriskonsults-
iepirkumu specialists
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19.2. Saskana ar iepirkumu planu veikti
iepirkumi VSAC “Riga” vajadzibam un
noslégti iepirkuma ligumi

Visu gadu

Administrativas
nodalas vaditajs
Galvenais saimniecibas
parzinis

Juriskonsults-
iepirkumu specialists

19.3. Sagatavotas atskaites par iepirkumu

Reizi ceturksni

Administrativas

plana  faktisko izpildi, iesniegtas nodalas vaditajs
Labklajibas ministrija Galvenais saimniecibas
parzinis
Juriskonsults-
iepirkumu specialists
19.4. Sagatavots statistikas parskats par | Lidz 1.aprilim Administrativas

iepriek$€ja gada veiktajiem piegades un
pakalpojumu iepirkumiem un iesniegts

nodalas vaditajs
Galvenais saimniecibas

IUB parzinis
Juriskonsults-
iepirkumu specialists

19.5. Izstradats, apstiprinats un saskanots | 4.ceturksnis Administrativas

VSAC  “Riga” iepitkumu plans nodalas vaditajs
2021.gadam Galvenais saimniecibas
parzinis
Juriskonsults-
iepirkumu specialists
20. NodroSinat majas lapas | 20.1. Izstradata majas lapas shéma | 2.ceturksnis Juriskonsults
un iekStikla uztur€Sanu, | atbilsto§i ~ Timeklvietnu  vienotajai Datorsistému un
E-pasta servera | platformai un normativo aktu prasibam, datortiklu
administréSanu veikta datu migracija uz jauno administrators
timek]vietni
20.2. Majas lapa ievietota un regulari | Visu gadu Datorsistemu un

atjaunota informacija par VSAC “Riga”
darbibu  atbilsto§i normativo aktu
prasibam

datortiklu
administrators
Pakalpojumu
nodrosinasanas nodalas
vaditajs

Filialu vaditaji
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20.3. Veikta E-pasta pieSkirSana un

Visu gadu

Datorsistému un

administréSana datortiklu
administrators
20.4. Nodrosinata tehnisko resursu | Visu gadu Datorsistému un
vienmeériga un racionala noslodze. datortiklu
administrators
21. Nodrosinat tehnisko | 21.1. Turpinats veikt informaciju sistému | Visu gadu Datorsistému un
resursu un informaciju | tehnisko resursu un informaciju sistému datortiklu
sistému uzturéSanu uzturéSanu un  atjaunoSanu  péc administrators
nepiecie§amibas
21.2. Turpinats veikt informaciju sistému | Visu gadu Datorsistému un
rezerves kopiju  veidoSanu  un datortiklu
uzglabasanu administrators
22. Nodrosinat informacijas | Veikts informaciju  sistému riska | Visu gadu Datorsistému un
sisttmu risku vadibas | novértéjums datortiklu
procesu administrators
23 Nodro$inat  metodisko | Veikta darbinieku apmaciba IT drosibas | Visu gadu Datorsisteému un
atbalstu informacijas | jautajumos (saskana ar darbinieku datortiklu
tehnologiju un sistému | apmacibu grafiku) administrators
lietotajiem
24. Piedalities un sniegt | Veikti nepiecieSamie sagatavoS$anas | Visu gadu Datorsistému un
atbalstu LM organizétaja | darbi, sniegta informacija un atbalsts datu datortiklu
datu tikla centralizacijas | tikla centralizacijas projekta istenoSanai administrators
projekta
23, Veikt nepiecieSamas IT | Veikta €so8as dokumentacijas | Visu gadu Datorsistému un
dokumentacijas aktualizacija/ izstrade datortiklu
aktualiz€Sanu un izstradi administrators
26. Nodrosinat  nekustamo [26.1. Noslégti attiecigi saimnieciska | Visu gadu Juriskonsults

ipaSumu parvaldiSanu un
apsaimniekoSanu

rakstura, sadarbibas u.c. ligumi

26.2. Sagatavots VNI remontdarbu plans
2021. gadam

4.ceturksnis

Galvenais saimniecibas
parzinis

26.3. Sagatavoti VNI apsaimniekoSanas
pasakumu plani 2021.gadam

4.ceturksnis

Galvenais saimniecibas
parzinis
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26.4. Sagatavoti VNI nakamajam gadam
parvaldiSanas  ienémumu  izdevumu
parskati

3.ceturksnis

Galvenais saimniecibas
parzinis

26.5. Veiktas VNI vizualas apsekoSanas | Visu gadu Galvenais saimniecibas
saskana ar grafiku: parzinis
26.5.1. Vizuala apsekosana 2 reizes
gada;
26.5.2. Vizuala apsekoSana 4 reizes
gada
27. Parskatit un pilnveidot | Aktualizéti speka esosie ieksEjie | Visu gadu Nodalu vaditaji
VSAC “Riga” esoSos | normativie akti/procesu apraksti,
ieksgjos normativos | instrukcijas, veikti nepiecieSamie iek$gjo
aktus/procesus normativo aktu grozijumi
28. Sagatavot ikménesa, | 28.1. Sagatavotas un iesniegtas LM Finansists
ceturksna atskaites LM finansu vadibas departamentam:
28.1.1. Ikménesa atskaites; 1 reizi ménesi
28.1.2. Ceturksna atskaites 1 reizi ceturksni
Sagatavot gada statistikas | 28.2. Sagatavota un iesniegta informacija | 1 reizi ceturksni | Finansists
parskatus Centralas | LM finanSu vadibas departamentam par
statistikas parvaldes EDV | klientu vietu aizpildi, pensiju ienémumu
sistéma faktu un gada prognozi, un izdevumu
socialajiem pabalstiem prognozi
Sagatavot iestades times | 28 3. Sagatavota un iesniegta tame par Finansists
finansu izlietojumu pa EKK
pamatbudZetam un projektiem (ERAF un
pilotprojekts filialé “Riga”)
29. Sagatavot ikménesa, | 29.1. Sagatavots ménesa finansu parskats | 1 reizi ménesi Galvenais gramatvedis

ceturk$na, gada finansu
parskatus Valsts kases
sistéma eParskati

29.2. Sagatavots finansu

_parskats;

ceturkSna

1 reizi ceturksni

Galvenais gramatvedis

29.3. Sagatavots gada finansu parskats

Lidz 25.02.2020.

Galvenais gramatvedis
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Sagatavot ikménesa, | 29.4. Sagatavoti ceturkSpa un gada | 1x ceturksniun 1x | Galvenais gramatvedis
ceturksna, gada statistikas | parskati CS parvaldei. gada Galvena  gramatveza
parskatus Centralas 15.01.2020. vietnieks
statistikas parvaldes EDV 25.01.2020. Finansists
sistema 15.04.2020.

10.05.2020.

14.05.2020.

10.06.2020.

15.07.2020.

15.10.2020.

30. Sagatavot ménesa | 30.1. Sagatavots un iesniegts “Zinojums | Lidz nakama | Galvenais gramatvedis
parskatu “Zinojums par | par valsts socialas apdroSinasanas | méneSa Galvena  gramatveza
valsts socialas | obligatajam iemaksam un darba néméju | 18.datumam vietnieks
apdroSinasanas darba ienakumiem, iedzivotaju ienakuma
obligatajam iemaksam un | nodokli un uznémeéjdarbibas riska valsts
darba némé&ju  darba | nodevu” VID datu baze EDS.
wm:w_eaﬂog, 6&5«9&: 30.2. Sagatavots un iesniegts “Parskats | 1x ceturksni Galvenais gramatvedis
ienakuma nodokli un i e _ 2

. . par aprékinato DRN”. Galvena gramatveza
uznémeéjdarbibas  riska Jietnisks
valsts nodevu”, .1 30.3. Sagatavota un iesniegta “PVN | Lidz nakama Galvenais gramatvedis
Dabas el zomow_r taksacijas perioda deklaracija”. ménesa Galvena gramatveza
PVN mwwwmocmm perioda 20.datumam vietnieks
deklaraciju

31. Nodrosinat kontroli par | 31.1. Regulari apkopota informacija par | 1.ceturksnis Finansists
finansu lidzeklu | finan$u lidzeklu izlietojumu
izlietojumu . — . . .

31.2. Veikta finan$u lidzeklu izlietojuma | 1.ceturksnis Finansists
analize dinamika
31.3. Veiktas korekcijas finansu lidzeklu | 1.ceturksnis Finansists
izlietojuma plana
31.4. Veikts finan$u lidzeklu izlietojuma | 1.mé&nest Finansists

aprékins pa VSAC “Riga” filialem
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32, Pilnveidot un  attistit | 32.1. leviesti, iIstenoti un pilnveidoti | Visu gadu Personala un
VSAC “Riga” personala | personalvadibas procesi, savlaicigi™ un lietvedibas nodalas
vadibas sisteému kvalitativi sagatavoti personala vaditajs

lietvedibas ~ dokumenti, savlaicigi

inform@ts personals par izmainam

32.2. Veikta ar personalvadibu saistito, | Visu gadu Personala un
dokumentu izstrade, kartoSana un lietvedibas nodalas
glabasana, datu apstrade un ievade vaditajs

Resursu vadibas sistéma, atbilstosi

reglament&josam prasibam (ieks$€jam,

argjam, t.sk. terminiem)

32.3. NodroSinata amatu  vietu | Visu gadu Personala un
parskatiSana atbilsto$i normativo aktu lietvedibas nodalas
prasibam vaditajs

32.4. Veikta papildus cilvekresursu | Visu gadu Personala un
piesaiste, noslédzot brivpratigo un lietvedibas nodalas
prakses ligumus VSAC “Riga” vaditajs

33, Nodro$inat  darbinieku | 33.1. Veikta datu ievade NEVIS sistéema | Visu gadu Personala un
darbibas un tas rezultatu lietvedibas nodalas
noveértéSanu vaditajs

33.2. Veikta jauno darbinieku apmaciba | Visu gadu Personala un

par darbinieku novértéSanu sisteéma lietvedibas nodalas

NEVIS vaditajs

33.3. Veikta darbinieku novértésana Visu gadu Personala un
lietvedibas nodalas
vaditajs

34, Nodro$inat risku vadibas | 34.1. Identificéti riski pamatdarbibas | 4. ceturksnis Nodalu vaditaji
procesus mérku sasniegSanai

34.2. Veikta risku registra uzturé$ana Visu gadu Nodalu vaditaji
34.3. Veikta sistematiska risku registra | Visu gadu Nodalu vaditaji

aktualizacija ~un pasakumu risku

noveérsSanai monitoréSana
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Nodrosinat
kvalifikacijas
paaugstinaSanu

darbinieku

35.1.]Iztradats darbinieku kvalifikacijas
paaugstinasanas pasakumu plans
2020.gadam

1. ceturksnis

Personala un
lietvedibas nodalas
vaditajs

35.2. Organizeti darbinieku kvalifikacijas | Visu gadu Personala un

paaugstinasanas pasakumi lietvedibas nodalas
vaditajs

35.3. Veiktas darbinicku apmacibu | Visu gadu Personala un

apstiprino$o dokumentu ievade resursu
vadibas sistéma, apstrade un analize

lietvedibas nodalas
vaditajs

Grosberga 67523038 N A

Grecina 67436870

Stumpe 67443960 J~_ //
Zajon&kovska 67520604
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