Apstiprinu:
g " Valsts socialas apriipes centrs “Riga”
. direktore E.Kisele
Valsts socialas apriipes centra “Riga” 2022. gada darba plans
Nr. Pasakums Raditaji msw:amm._ummm: Atbildiga F?...Em.n:.w
p.k. termins amatpersona par izpildi
Pamatdarbiba
1. Izpildit valsts budZeta | 1.1. Valsts finansetais klientu vietu | Visu gadu Direktors
apak$programmas 05.03.00 | skaits 753, no tam: 639 pilngadigo Filialu vaditaji
“Aprtpe valsts socialas apriipes | klientu vietas un 114 bérnu vietas
institicijas” VSAC “Riga” | 1.2. Amatu vietu skaits 848,25 Visu gadu Personala un lietvedibas nodalas
noteiktos rezultativos raditajus vaditajs
1.3. Veiktas darbibas rezultativo | Visu gadu Pakalpojumu nodrosinasanas nodalas
raditaju izpildes kontrolei, sniegtas vaditajs
atskaites par valsts finanséto klientu | Atskaite LM 1 Filialu vaditaji
vietu izpildi un sniegti priekslikumi | reizi ceturksni
izmainam rezultativaja raditaja
1.4. Filiales izvietoto klientu skaits | Visu gadu Filialu vaditaji
atbilstoss normativajos aktos Pakalpojumu nodrosinasanas nodalas
noteiktajam vaditajs
2. Nodrosinat uz klientu | 2.1. Nodrosinata filialu specializacija | Visu gadu Filialu vaditaji
funkcionalajam sp&jam un [un klientu sadalfjums atbilstosi Pakalpojumu nodrosinasanas nodalas
vajadzibam Verstus | noteiktajam apripes Iimenim un vaditajs
individualiz€tus apripes un | funkcionalajam stavoklim
rehabilitacijas pasakumus, | 2.2. Veikts klientu funkcionalo sp&ju | 1 reizi 12 ménesos Filialu vaditaji
gimenisku vidi un klientu | un prasmju izvertdjums noteikti | vai pec
labbutibas un dzives kvalitates | apriipes limeni atbilstosi krit€rijiem | nepiecieSamibas
uzlaboSanos un klientu vajadzibam biezak




2.3. Izstradati un aktualizéti klientu
individualajam vajadzibam atbilstogi
socialas apriipes, socialas
rehabilitacijas un veselibas aprapes
plani;

sagatavotas atskaites par socialas
rehabilitacijas, socialas apriipes un
veselibas apriipes procesa norises
rezultatiem

1 reizi 12
meneSos vai péc
nepiecieSamibas
biezak

1 reizi ceturksnt

Filialu vaditaji

2.4. Istenoti klientu veselibas
stavoklim, mobilitatei un velmem
atbilstoSi pasakumi paSapriipes un
sadzives iemanu apguvei,
pilnveidoSanai, t.sk. integracijas
veicinaSanai  sabiedriba, mazinot
klientu  funkcionalo  traucgjumu
ietekmi uz socialas funkcioné$anas
sp&jam

Visu gadu

Filialu vaditaji

2.5. Organizéti kultiras, sporta
pasakumi un citas brivd laika
aktivitates klientu vispusigai
attistibai, mérktiecigai un jégpilnai
briva laika pavadianai

Visu gadu

Filialu vaditaji

2.6. Istenots un
gimeniskai videi
pakalpojums  filialg
nnamwou g aaﬁw%muv

pilnveidots
pietuvinats
“Plavnieki”,

Visu gadu

Filiales “Plavnieki”, “Riga” un “Teika”
vaditaji

Pakalpojumu nodrosinasanas nodalas
vaditajs

2.7. Istenota starpinstitucionalds un
starpprofesionalas sadarbiba klientu
socidlo gadfjumu risinasana

Visu gadu

Filialu vaditaji
Pakalpojumu nodro3inaanas nodalas
vaditdjs

Pilnveidot sniegto pakalpojumu
kvalitati

3.1.  Ikdienas darba izmantoti
izstradatie socialds apriipes, veselibas
apripes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu procesu apraksti un

Visu gadu

Filialu vaditaji

Pakalpojumu nodroginasanas nodalas
vaditdjs

Administrativas nodalas vaditajs
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elektroniskas klientu datu
uzglabasanas un apstrades
rogrammas

3.2. Istenota vienota pieeja un
izmantotas vienota parauga veidlapas,
organiz&jot un dokumentgjot klientu
socialas apriipes, socialas
rehabilitacijas un veselibas apriipes
| procesu

Visu gadu

Filialu vadxtaji
Pakalpojumu nodro§inasanas nodalas
vaditajs

3.3. Veikti planoti un neplanoti
pakalpojuma kvalitates uzraudzibas
pasakumi, pamatojoties uz iek3gjo
normativo regul&umu

Visu gadu

Pakalpojumu nodro§ina$anas nodalas
vaditajs

3.4. NodroS$inata iek$gja uzraudziba
filiales un  atbilstodi  sniegta
pakalpojuma kvalitates izverté$anas
riskiem  veiktas  paSparbaudes/
pasvertgjumi

Reizi pusgada

Filialu vaditaji

3.5. Veikta argjo uzraugo$o institiciju
parbauzu laika konstatsto trikumn
novérSana un Tstenota  sniegto
rekomendaciju ievieSana

Visu gadu

Filialu vadrtaji
Nodalu vaditaji

3.6. Nodro§inats metodiskais darbs
un sadarbiba ar filialu darbiniekiem,
organizgjot informativas sapulces/
pieredzes apmainas pasakumus par
aktualitatém sniegto pakalpojumu
pilnveidei

Visu gadu

Filialu vaditaji
Nodalu vaditaji

3.7. Organizétas Socialas apriipes
padomes sedes, sniegti priekslikumi
socialo  pakalpojumu  kvalitates
pilnveidoSanai

2 reizes gada

Filialu vaditaji,
Socialas apriipes padomes priek§sedetaji




| “Bérna uzturgSanas arpus

3.8. Organizeti profesionalas | Visu gadu Personala un lietvedibas nodalas
pilnveides un kvalifikacijas vaditajs

paaugstinasanas pasakumi Pakalpojumu nodroginasanas nodalas
darbiniekiem atbilsto§i kompetencei vaditajs

par klientu socialo aprapi, socidlo Filialu vaditaji

rehabilitaciju ~ un medicinisko

rehabilitaciju,  tsk.  praktiskas

apmacibas darba ar riska grupas

klientiem

3.9. Aktvalizeti iek$€jie noteikumi | 1. ceturksnis Pakalpojumu nodro§inasanas nodalas
“Klientu naudas lidzeklu vaditajs

personiskiem izdevumiem izmaksas,

uzskaites, izlietojuma uzraudzibas un

klientu personigds mantas uzskaites

kartiba”

3.10. Aktualizeti ieks$§jie noteikumi | 1. ceturksnis Pakalpojumu nodroginaSanas nodalas

Valsts
socialas apriipes centra “Riga”
organizé€Sanas un dokumentgSanas

| kartiba”

vaditajs

3.11. Aktualizéti iek$gjie noteikumi
“Valsts socialas apriipes centra
“Riga” klientu uznems$anas, kustibas
un izrakstiSanas kartiba”

4, o@EHme_Hw |

Pakalpojumu nodro$inaSanas nodalas
vadrtajs

3.12. Aktualizeti iekSgjie noteikumi
“Valsts socialas apriipes centra
“Riga” klientu socialas apripes,
socialas rehabilitacijas un veselibas
apriipes procesu organizé€Sana un
dokument&$ana”

4. ceturksnis

Pakalpojumu nodro$inasanas nodalas
vaditajs

Izskatit fizisku un juridisku
personu  iesniegumus  un

4.1. Izskatiti iesniegumi vai siidzibas
péc bitibas un sniegtas atbildes
iesniedzgjiem vai p&c pieprasijuma

Visu gadu

Nodalu vaditaji




sidzibas par VSAC “Riga” |4.2. lzstradati iek$gjie noteikumi | 3. ceturksnis Administrativas nodalas vaditajs;
darbibu “Valsts socialas apriipes centra Pakalpojumu nodro$inasanas nodalas
“Riga” klientu iesniegumu vadttajs
lesniegSanas un izskatiSanas kartiba”
Istenot sadarbibu veicinofus | 5.1. NodroSinata regulara | Visu gadu Filialu vaditaji
pasakumus ar klientu | informacijas apmaina ar klientu
tuviniekiem un aizgadpiem, | likumiskajiem  parstaviiem  un

pilnveidojot  klientu dzives | tuviniekiem, t.sk. veiktas klientu un
kvalitati vigu tuvinieku aptaujas viedokla
apzinaSanai par sniegto pakalpojumu
kvalitati, apkopoti aptauju rezultati
5.2. Sagatavotas atskaites un | 1 reizi gada Pakalpojumu nodro§inaSanas nodalas
izstradati priekslikumi pakalpojumu vaditdjs
kvalitates pilnveidoSanai un
pakalpojumu  kvalitates risku
mazinasanai, novér§anai
Veicinat bérnu  atgrieSanos | 6.1. Risinati individualie gadfjumi | Visu gadu Filialu vaditaji
gimeng vai nodoSanu gimenes | starpinstitucionald Ifmeni, veicinot Pakalpojumu nodrog§inasanas nodajas
apripes vidé vai pareju uz | bérnu atgrieSanos gimeng, nodo¥anu vaditajs
sabiedriba balstitiem | gimenes apripes vidé vai sabiedriba
pakalpojumiem p&c pilngadibas | balstitu pakalpojumu sanemsanu
sasnieg$anas 6.2. Organizéeti “satikSanas | Visu gadu Filialu vaditaji
pasakumi”, atvértie pasdkumi un Pakalpojumu nodro§ina$anas nodalas
veicinata sadarbiba ar Arpusgimenes vaditajs
atbalsta centriem, barintiesim un
uznemosajam gimeném, lai veicinatu
bérnu  nonakSanu  uznemogajas
gimenges
6.3. Istenoti filiales mitofo bérnu | Visu gadu Filialu vaditaji

saskarsmi ar bréliem un masam
veicino$i pasakumi gan VSAC
“Riga”, gan arpus filiales




Istenot

socialo
sanemSanu

pasakumus
parejai uz sabiedriba balstitu

klientu

pakalpojumu

7.1. Klientiem, kuriem noteikts 1. un
2.aprupes  limenis, pakalpojumu
kopums  wvirzits uz  klientu
sagatavoSanu parejai uz patstavigu
dztvi sabiedriba, institiicijas
pakalpojums nomainits ar
pakalpojumu Puscela maja, grupu
dzivokli vai pakalpojumu dzivesvieta

Visu gadu

Filialu vaditaji

7.2. Organizéti pasakumi, t.sk. klientu
motivéSana sadzives, paSapriipes
iemangu apguvei un nodrogindta
iesp&ja apmek]&t darbnicas, lai klienti
apgitu jaunas dzives prasmes, kas
veicina sekmigaku klientu integraciju
sabiedriba

Visu gadu

Filialu vaditaji

73.  Turpinata  sadarbiba  ar
paSvaldibam, planoSanas regioniem
un individualo gadijumu risinasana
starpinstitucionala  limeni  par
atbilstosa pakalpojuma
nodrosinasanu  klientiem, kuri
izteiku§i velmi uzsakt dzivi arpus
institiicijas

Visu gadu

Filialu vaditaji
Pakalpojumu nodrosinaSanas noda]as
vaditajs

7.4. Turpinats apmacibu cikls DI
projekta ietvaros VSAC “Riga”
darbiniekiem pilngadigu personu ar
gariga  rakstura  trauc€jumiem
sagatavoSanai parejai no institiicijas
uz dzivi sabiediiba

1. ceturksnis

Filialu vaditaji
Pakalpojumu nodro$inaSanas nodalas
vaditajs

7.5. DI klientiem regulari organizéti
lepaziSanas pasakumi/izbraukumi uz
sabiedriba balstito pasakumu
sanemsSanas vietam

Visu gadu

Filialu vaditaji
Pakalpojumu nodro$inasanas nodalas
vaditajs




Nodro$inat drofu vidi wun | 8.1. Istenoti preventivie pasakumi | Visu gadu Filialu vaditaji
mazinat drosibas apdraudéjuma | drofas vides nodro§inaSanai un Pakalpojumu nodroSinasanas nodalas
riskus klientu dro$ibas risku mazinaanai, vaditajs
t.sk. atbilstosi iek$€jos noteikumos
noteiktd kartiba par ricibu arkartas
situacijas
8.2. Uzturéts arkartas situaciju | Visu gadu Pakalpojumu nodroginasanas nodalas
registrs, sniegtas atskaites/ zinojumi; vaditajs
sagatavoti kopsavilkuma parskati par | Atskaite LM
arkartas situacijam reizi pusgada
8.3. Organizgti izglitojodi pasakumi | Visu gadu Personala un lietvedibas nodalas
darbiniekiem par klientu dro$ibas vaditajs
jautdjumiem, vardarbibas atpazi$anu Pakalpojumu nodro$inasanas nodalas
un ricibu vardarbibas gadijumos vaditajs
Filialu vaditaji
8.4. Aktualizéti civilas aizsardzibas | 1 reizi gada Filialu vaditaji
plani Galvenais saimniecibas parzinis
8.5.  NodroSinata ugunsdro§ibas | Visu gadu Filialu vaditaji
prasibu izpilde Galvenais saimniecibas parzinis
8.6.  Istenoti  epidemiologiskas | Visu gadu Filiau vaditaji
dro$ibas un pretepidémijas pasakumi, Pakalpojumu nodrosina$anas nodalas
t.sk.  nodro$inati un  Tstenoti vadrtajs
epidemiologiskas drosibas pasakumi
atbilstosi iek$gjas kontroles sistémas
darbibas pamatprasibam Covid-19
infekcijas izplatibas ierobeZo$anai
8.7.  Nodrosinatas  individualo | Visu gadu Filialu vaditaji
aizsarglidzeklu un  dezinfekcijas Pakalpojumu nodrosinasanas nodalas
lidzeklu krajumu rezerves vaditajs
Finansists
Nodroinat klientu veselibas | 9.1. Izmantotas vienota parauga | Visu gadu Filialu vaditaji

apriipes procesa pilnveidosanu

veidlapas klientu veselibas apriipes
procesa un medikamentu aprites
atspoguloSanai, un sniegti ieteikumi

Pakalpojumu nodro$inasanas nodalas
vaditajs
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veselibas apriipes specialistiem par
klientiem sniegtas veselibas apriipes
pakalpojumu  pilnveido§anu  un
uzlabo§anu

9.2. Veikta klientiem nozimetas
medikamentozas terapijas
uzraudziba, veiktas klientu
profilaktiskas apskates, vakcinacijas
un savlaicigi nodrosinati

izmekl&jumi/ konsultacijas atbilstosi
arstu nozime&jumam

Visu gadu

Filialu vaditaji

9.3. Veikta veselibas punktd eso$o
medictnas iericu un aprikojuma
atjaunoSana

Visu gadu

Filialu vaditaji

Pakalpojumu nodrosinaSanas nodalas
vaditajs

Finansists

94. Veikta regulara  klientu
izvertéSana un apkopota informacija
par klientu nodroSindjumu  ar
tehniskajiem paliglidzekliem.
Klientiem nodro$inati nepiecieSamie
tehniskie paliglidzekli, nodroSinata
kontrole par to pareizu un dro¥u
lietoSanu

Visu gadu

Filialu vaditaji

10.

Nodro§inat telpas un to
aprikojumu veselibas apripes
nodrosinasanai klientiem
nepiecie$amaja apjoma

10.1. Veikti pasakumi filialu vides
labiekartoSanai un vides pieejamibas
nodro§inasanai  atbilsto§i  klientu
funkcionalajam vajadzibam

Visu gadu

Filialu vadrtaji
Galvenais saimniecibas parzinis
Finansists

10.2. Iekartotas izolacijas telpas, lai
nodro8inatu klientu izoléSanu, ja tiek
novéroti neskaidras diagnozes vai
infekcijas slimibu simptomi

Visu gadu

Filialu vaditaji
Pakalpojumu nodrosinasanas nodalas
vaditajs




[ 10.3. Katra filiale iekartota telpa un | Visu gadu Filiglu vaditaji
nodroS§inats nepiecieSamais
aptikojums funkcionalo specidlistu
nodarbibam
Atbalsta funkcijas
11. | Realizét VSAC  delegeto | 11.1. Turpinati un uzsakti jauni | Visu gadu Administrativas nodalas vaditajs
funkeiju arpusgimenes apriipes | administrativie procesi arpusgimenes Juriskonsults
pakalpojumu samaksas | apripes  pakalpojumu  samaksas
atgiSand  par  sniegtajiem | atgiSanai, pienemti attiecigi lémumi
arpusgimenes apripes | 11.2. Sagatavoti bridingjumi par | Visu gadu Administrativas nodalas vaditajs
pakalpojumiem arpusgimenes apriipes pakalpojumu Juriskonsults
samaksas  atgliSanu no  bérnu
vecakiem par piespiedu piedzinu
11.3. Sagatavoti un iesniegti tiesu | Visu gadu Administrativas nodalas vaditajs
izpilditajiem  izpildrikojumi  par Juriskonsults
arpusgimenes apriipes pakalpojumu
samaksas  atgiiSanu no  béru
vecakiem par piespiedu piedzinu
11.4. Atguta samaksa  par | Visu gadu Gramatvedibas nodalas vaditajs-
arpusgimenes apriipes galvenais gramatvedis
pakalpojumiem
11.5. Veikta arpusgimenes apriipes | Visu gadu Gramatvedibas nodalas vaditajs-
pakalpojumu samaksas galvenais gramatvedis
administréSana
12. | NodroSindt  samaksas  par | 12.1. Turpindti uzsaktie paradu | Visu gadu Administrativas nodalas vaditajs
sniegtajiem maksas | piedzinas procesi par VSAC “Riga” Juriskonsults
pakalpojumiem atgSanu | sniegtajiem maksas pakalpojumiem
(paradu piedzina) 12.2. Atgiiti paradi par VSAC “Riga” | Visu gadu Administrativas nodalas vaditajs
sniegtajiem maksas pakalpojumiem Juriskonsults
13. | NodroSinat metodiska atbalsta | 13.1. Organizéti metodiska atbalsta | Visu gadu Nodalu vaditaji
sniegSanu ~ VSAC  “Riga” | pasakumi un sagatavoti metodiskie Juriskonsults,
struktiirvienibam materiali Finansists




13.2. Sagatavoti dazada veida ligumu | 3. ceturksnis Juriskonsults
paraugi/sagataves (pakalpojumu, Juriskonsults — iepirkumu specialists
precu  piegades, blivuzraudzibas,
biivdarbu u.c.)
14. | Nodro$inat  darba  vides | 14.1. Izstradatas un aktualizétas | 1. ceturksnis Uznemums, ar kuru noslégts
uzraudzibu instrukcijas darba aizsardziba arpakalpojuma ligums
14.2. Aktualizgts Darba vides iek$gjas | 3. ceturksnis Personala un lietvedibas nodalas
uzraudzibas plans vaditajs
14.3. Veikti pasakumi darbinieku | Visu gadu Personala un lietvedibas nodalas
obligato veselibas parbauzu vaditajs
istenoSanai
14.4. Veikta darbinieku sakotngja un | Visu gadu Personala un lietvedibas nodalas
periodiska instrueSana darba vaditajs sadarbiba ar uzpémumu, ar
aizsardzibas joma kuru noslégts arpakalpojuma ligums
15. | Nodro$inat ugunsdrosibas | 15.1. Veikta darbinieku sakotngja un | Visu gadu Filialu vaditaji
prasibu  izpildi  atbilstoSi | periodiska instrugSana ugunsdro$iba Saimniecibas nodalu vaditaji
normativo aktu prasibam Galvenais saimniecibas parzinis
15.2. Veikta ugunsdrosibas sistému | Visu gadu Filialu vaditaji
un resursu parbaude, apkope un Saimniecibas nodalu vaditaji
remonts Galvenais saimniecibas parzinis
15.3. Organizgtas praktiskas | Visu gadu Filialu vaditaji
apmacibas ugunsdzésana un klientu Saimniecibas nodalu vaditaji
un darbinieku evakuacija Galvenais saimniecibas parzinis
16. | NodroSinat ziedojumu un | 16.1. Veikta ziedojumu (davindjumu) | Visu gadu Administrattvas nodalas vaditajs
davingjumu procesu | pienem3anas procediiru precizéSana, Juriskonsults
parraudzibu organizé$ana, uzraudziba un kontrole

16.2. Informacijas par sapemtajiem | 1 reizi ceturksni | Juriskonsults
ziedojumiem apkoposSana un Datorsistému un datortiklu
ievietoSana VSAC “Riga” timekla administrators

vietng

16.3. Sagatavotas un LM finan$u | 1 reizi pusgada Finansists

vadibas departamentam iesniegtas
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atskaites par ziedojumu uzskaiti un
izlietojumu

17.

Nodro§inat datu  apstrades
pasakumus atbilstosi
Visparigajai datu aizsardzibas

regulai

17.1. Uzraudzita datu apstrades
sistémas atbilstiba Visparigai datu
aizsardzibas regulai

Visu gadu

Datu aizsardzibas specialists

17.2. Veikta darbinieku apmaciba
personas datu aizsardzibas jautajumos

Visu gadu

Datu aizsardzibas specialists

17.3. Datu apstrades faktisko vai
tiesisko apstaklu izmainu gadijuma
veikta Datu apstrades darbibu

_registréSana un aktualizesana

Visu gadu

Datu aizsardzibas specialists

17.4. Novertgjuma par ietekmi uz datu
aizsardzibu inici€Sana un procesa
(veikSanas) uzraudziba

Visu gadu

Datu aizsardzibas specialists

17.5.  NepiecieSamibas gadijuma
veikti VSAC “Riga” legitimo intereSu
lidzsvaro$anas parbaudes testi

Visu gadu

Datu aizsardzibas specialists

17.6. Veikti datu apstrades kontroles
pasakumi

Visu gadu

Datu aizsardzibas specialists

17.7. Sniegti priekSlikumi iek3gjo
normativo aktu grozijumiem

Visu gadu

Datu aizsardzibas specialists

18.

Nodro§inat VSAC
iepirkumu procediiru

nnammvu

18.1. Veikta nepiecieSamo remonta
vai renovacijas darbu
nepiecieSamibas izvertesana,
apkopota informacija

4. ceturksnis

Galvenais saimniecibas parzinis

18.2. Saskapa ar iepirkumu planu

Visu gadu

Administrattvas nodalas vaditajs

veikti iepirkumi VSAC “Riga” Galvenais saimniecibas parzinis
vajadzibam un noslégti iepirkuma Juriskonsults-iepirkumu specialists
ligumi

18.3.  Sagatavotas wun iesniegtas | 1 reizi ceturksni | Administrativas nodalas vaditajs

atskaites LM par iepirkumu plana
faktisko izpildi

Galvenais saimniecibas parzinis
Juriskonsults-iepirkumu specialists
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18.4. Sagatavots statistikas parskats

par iepriekSgja gada veiktajiem

Lidz 1. aprilim

Administrativas nodalas vaditajs
Galvenais saimniecibas parzinis

piegades un pakalpojumu Juriskonsults-iepirkumu specialists
iepirkumiem un iesniegts IUB
18.5. Izstradats, apstiprinats un | 4. ceturksnis Administrattvas nodalas vaditajs

saskanots VSAC “Riga” How:gc
plans 2023. gadam

Galvenais saimniecibas parzinis
Juriskonsults-iepirkumu specialists
Finansists

18.6. Veikta lietotdju tiesibu | Visu gadu Juriskonsults-iepirkumu specialists
pieskirSana, blokesana un

administréSana TUB PVS un EIS

18.7. Veikta iepirkumu datu ievade | Visu gadu Juriskonsults-iepirkumu specialists

IUB PVS un EIS

klasifikacija atbilsto§i normativajiem
aktiem

19. | NodroSinat VSAC “Riga” | Majas lapa ievietota un regulari | Visu gadu Datorsistému un datortiklu
majas lapas administréSanu atjaunota informacija par VSAC administrators
“Riga” darbibu atbilsto$i normativo Pakalpojumu nodro$inaSanas nodalas
aktu prasibam vaditajs
Filialu vaditaji
20. | Uzraudzit VSAC “Riga” e- | 20.1. Veikta e-pasta kontu izveide un | Visu gadu Datorsistému un datortiklu
pasta kontu un Active Directory | administré§ana administrators
lietotdju licenéu skaitu wun | 20.2. Nodroginata tehnisko resursu | Visu gadu Datorsistemu un datortiklu
pieejamibu vienmeriga un racionala noslodze administrators
21. | NodroSinat tehnisko resursu un | 21.1. Turpindts veikt informacijas | Visu gadu Datorsistemu un datortiklu
informacijas sistému | sisteému rezerves kopiju veidoSanu un administrators
uzturéSanu uzglabasanu
21.2. Veikts informaciju sistému riska | Visu gadu Datorsistému un datortiklu
novertgjums — incidentu reagésana un administrators
novérSana (operativie pasakumi), un
jaunu informacijas sistému ievieSanas
apsverumi (planojo$ie pasakumi).
21.3. Veikta informacijas sistému | 2. ceturksnis Datorsistemu un datortiklu

administrators
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22. | NodroSinat informacijas | Veikta darbiniecku apmaciba IT | Visu gadu Datorsistemu un datortiklu
sistému risku vadibas procesu | drogibas jautdgjumos (saskana ar administrators
darbinieku apmacibu grafiku)
23. | NodroSinat metodisko atbalstu | Veikti nepiecieSamie sagatavoanas | Visu gadu Datorsistemu un datortiklu
informacijas tehnologiju un | darbi, sniegta informacija un atbalsts administrators
sistému lietotajiem datu tikla centralizacijas projekta
IstenoSanai
24. | Piedalities un sniegt atbalstu | Veikta  eso8ds dokumentacijas | Visu gadu Datorsistemu un datortiklu
LM organizetaja datu tikla | aktualizdcija/ izstrade administrators
centralizacijas projekta
25. | Nodrosinat nekustamo TpaSumu (25.1. Noslégti attiecigi saimnieciska | Visu gadu Juriskonsults
parvaldiSanu un |rakstura, sadarbibas u.c. ligumi
apsaimniekoSanu 25.2. Sagatavots VNI remontdarbu | 4. ceturksnis Galvenais saimniecibas parzinis
plans 2023. gadam
25.3. Sagatavoti VNI | 4. ceturksnis Galvenais saimniecibas parzinis
apsaimniekoSanas pasakumu plani Filialu vaditaji
2023. gadam
25.4. Sagatavoti VNI parvaldiSanas | 3. ceturksnis Galvenais saimniecibas parzinis
ienémumu izdevumu parskati Finansists
nakamajam gadam
25.5.  Veiktas VNI  vizualas | Visu gadu Galvenais saimniecibas parzinis
apsekoSanas saskana ar grafiku:
25.5.1. Vizuala apsekoSana 2 reizes
gada;
25.5.2. Vizuala apsekoS$ana 4 reizes
gada
25.6. Uzraudzita nekustamo ipaSumu | Visu gadu Filialu vaditaji
remonta darbu veikSana, atbilsto$i Galvenais saimniecibas parzinis
noslégtajiem Iigumiem un
specifikacijam
26. | Parskatit un pilnveidot VSAC | Aktualizéti speka esolie iekSgjie | Visu gadu Nodalu vaditaji
“Riga” eso$0s iekS€jos | normativie akti/procesu  apraksti,
normativos aktus/procesus instrukcijas, veikti nepiecieSamie

iek§&jo normativo aktu grozijumi
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27. | Sagatavot ikmeéneSa, ceturk$na | 27.1. Sagatavotas un LM finansu Finansists
atskaites LM un gada statistikas | vadibas departamentam iesniegtas:
parskatus Centralas statistikas | 27.1.1. Ikm&neSa atskaites; 1 reizi meénest
parvaldes EDV sistéma 27.1.2. CeturkSna atskaites 1 reizi ceturksnt
Sagatavot iestades tames 27.1.3. Pusgada atskaite 1 reizi pusgada
277.2. Sagatavota un LM finanSu | 1 reizi ceturksni | Finansists
vadibas departamentam iesniegta
informacija par klientu vietu aizpildi,
pensiju iep€mumu faktu un gada
prognozi, un izdevumu prognozi
socidlajiem pabalstiem
27.3. Sagatavota un iesniegta tame par Finansists
finan§u  izlietojumu pa EKK
pamatbudZetam
28. | Sagatavot ikméneSa, ceturk3na, | 28.1. Sagatavots meneSa finansu | 1 reizi ménesi Gramatvedibas nodalas vaditajs-
gada finanSu parskatus Valsts | parskats galvenais gramatvedis
kases sistéma eParskati 28.2. Sagatavots ceturkSpa finanSu | 1 reizi ceturksni | Gramatvedibas nodalas vaditajs-
Sagatavot ikménesa, ceturkdna, | Parskats galvenais gramatvedis
gada  statistikas  parskatus | 28.3.  Sagatavots gada finanSu | Lidz 25.02.2022. Q&Em@o&@mm soamwmm vaditajs-
Centralas statistikas parvaldes | Parskats : galvenais gramatvedis
EDV sistémi 28.4. Sagatavoti dazadi ceturkSna un | 1 reizi ceturksni | Gramatvedibas  nodalas  vaditajs-
gada parskati CSP un 1 reizi gada galvenais gramatvedis
Galvena gramatveZa vietnieks
29. | Sagatavot meéneSa parskatu | 29.1.  Sagatavots un iesniegts | Lidz katra | Galvenais gramatvedis
“Zipojums par valsts socialas | “Zinojums par valsts  socidlas | nakama méneSa | Galvena grimatveZa vietnieks
apdroSinasanas obligatajam | apdro§inaSanas obligatajam | 18. datumam

iemaksam un darba néméju
darba ienakumiem, iedzivotaju
ienakuma nodokli un
uzneéméjdarbibas riska valsts
nodevu”, Dabas resursu

iemaksam un darba némégju darba
iengkumiem, iedzivotaju ienakuma
nodokli un uzpémgjdarbibas riska
valsts nodevu” VID datu baze EDS

29.2. Sagatavots un iesniegts
“Parskats par aprékinato DRN”

1 reizi ceturksni

Gramatvedibas nodalas vaditajs-
galvenais gramatvedis
Galvena gramatveZa vietnieks
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nodokli, =~ PVN taksacijas | 29.3. Sagatavota un iesniegta “PVN | Lidz katra Gramatvedibas nodalas vaditgjs-
perioda deklaraciju taksacijas perioda deklaracija” nakama meéneSa | galvenais gramatvedis
20. datumam Galvena gramatveza vietnieks
30. | Nodrosinat kontroli par finan$u | 30.1. Regulari apkopota informacija | 1.ceturksnis Finansists
lidzek]u izlietojumu par finandu Iidzeklu izlietojumu
302. Veikta finan3u lidzeklu | 1. ceturksnis Finansists
izlietojuma analize dinamika
30.3. Veiktas korekcijas finansu | 1. ceturksnis Finansists
Iidzeklu izlietojuma plana
304. Veikts finanSu  lidzeklu | 1 reizi ménesi Finansists
izlietojuma aprékins pa VSAC “Riga”
filiglem
31. | Nodrosinat VSAC “Riga”|31.1. Izveidota iek$gjas kontroles | 2. ceturksnis Gramatvedibas  nodalas  vaditdjs-
gramatvedibas uzskaites | sistéma un izstradati metodiskie galvenais gramatvedis
organizacijas iek§gjas kontroles | materiali, lai nodro§inatu
sistému gramatvedibas uzskaites kontroles,
uzraudzibas pasakumus un noteiktu
atbildigos
31.2. Izstradata VSAC “Riga” iek$gja | 2. ceturksnis Gramatvedibas nodalas vaditajs-
kartiba, kura ir aprakstiti izmaksu galvenais gramatvedis
aprékinaSanas  procesi,  noteikts
pienakumu un atbildibas sadalfjums
izmaksu izpildes uzraudziba
31.3. Gramatvezi regulari | Visu gadu Gramatvedibas nodalas vaditajs-
papildingjusi zinaSanas seminaros, galvenais gramatvedis
kursos un paSmacibas cela Personala un lietvedibas nodalas
vaditajs
32. | Pilnveidot un attistit VSAC | 32.1. Dokumentu vadibas sistémas | Visu gadu Direktors
“Riga” personala vadibas | ievieSanas  projekta  uzsak$ana Personala un lietvedibas nodalas
sistemu sadarbiba ar LM vaditdjs
32.2. Parskatiti, ieviesti, Istenoti un | Visu gadu Personala un lietvedibas nodalas

pilnveidoti personalvadibas procesi,
savlaicigi un kvalitativi sagatavoti

vaditajs
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personala lietvedibas  dokumenti,
savlaicigi inform&ts personals par
planotajam izmainam

persondla atlases procesu un
vakanto amata vietu aizpildi

public&Sana un apzinati jauni atlases
kanali

32.3. Veikta ar personalvadibu saistito | Visu gadu Personala un lietvedibas nodalas
dokumentu izstrade, wuzskaite un vaditajs
glabasana, datu apstrdde un ievade
Resursu vadibas sistema atbilstosi
reglament&joSam prasibam (iek3gjam,
argjam, t.sk. terminiem)
32.4. NodroSinata amatu vietu | Visu gadu Personala un lietvedibas nodalas
parskatiSana un to  atbilstiba vaditdjs
normativo aktu prasibam
32.5. Izveidots Amatu saraksts, veikta | Visu gadu Personala un lietvedibas nodalas
ta aktualizeSana, nodro§inats vaditajs
personala  sadalfjums  atbilsto$i
noteiktajam amatu vietam.
32.6.1zveidotas struktiiras, | Visu gadu Personala un lietvedibas nodalas
nodroSinats  persondla  sadalfjums vaditajs
atbilsto$i noteiktajam amata vietam
resursu vadibas sistéma.
32.7. Aktualizéti darbinieku amatu | Visu gadu Personala un lietvedibas nodalas
apraksti vaditajs
32.8. Izvertéts un pilnveidots Resursu | Visu gadu Personala un lietvedibas nodalas
vadibas sisteémas personila modulis vaditajs
32.9. Pakapeniski ieviests un uzturéts | Visu gadu Personala un lietvedibas nodalas
darbinieku paSapkalpoZanads portals vaditajs
HoP
32.10. Veikta papildus cilvekresursu | Visu gadu Personala un lietvedibas nodalas
piesaiste, noslédzot brivpratiga darba vaditajs
veicgju un prakses ligumus
33. | Pilnveidot un  nodroginat | 33.1. Pilnveidota darba sludinajumu | Visu gadu Personala un lietvedibas nodalas

vaditajs
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332. Parskatits, pilnveidots wun | Visu gadu Personala un lietvedibas nodalas
ieviests personala atlases process vaditajs
33.3. Izstradata un ieviesta operativa | 1. ceturksnis Personala un lietvedibas nodalas
pretendentu datu parbaude Sodu vaditajs
registra
34. | NodroSinat darbinieku darbibas | 34.1.Izstradats  un  pilnveidots | 1. ceturksnis Personala un lietvedibas nodalas

un tas rezultatu novert€Sanas | darbinieku darba rezultatu vaditajs

procesu novertéSanas process
34.2. Veikta informacijas ievadiSana | Visu gadu Personala un lietvedibas nodalas
NEVIS sistéma vaditajs
34.3. Veikta darbinieku apmaciba par | Visu gadu Personala un lietvedibas nodalas
darbinieku  novertéSanu  sist€éma vaditajs
NEVIS
34.4, Veikta darbinieku noveértéSana | Visu gadu Personala un lietvedibas nodalas
un novertéSanas rezultatu ievade vaditajs
Resursu vadibas sistéma
34.5. Apkopoti darbinieku ikgadgjas | 4. ceturksnis Personala un lietvedibas nodalas
novertesanas rezultati, veikta vaditajs
rezultatu analize wun sagatavoti
prieksSlikumi nepiecieSamo izmainu
veikSanai
34.6. Sniegta atgriezeniska saite | 4. ceturksnis Personala un lietvedibas nodalas
filialu, nodalu, sektoru vaditajiem par vaditajs
darbinieku ikgadejas darbibas darba
rezultatu noverteSanu

35. | NodroSinat risku  vadibas | 35.1. Identificéti riski pamatdarbibas | 4. ceturksnis Nodalu vadrtaji

procesus mérku sasniegSanai
35.2. Veikta risku registra uzturé$ana | Visu gadu Nodalu vaditaji
353. Veikta sistematiska risku | Visu gadu Nodalu vaditaji
registra aktualizacija un pasdkumu
risku novér§anai monitoré$ana
35.4. Tstenoti korupcijas un intere$u | Visu gadu Nodalu vaditaji

konflikta riska novérSanas pasakumi
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36. | Nodroginat darbinieku | 36.1. Izstradats darbinieku | 1. ceturksnis Personala un lietvedibas nodalas
kvalifikacijas paaugstinaSanu | kvalifikacijas paaugstinasanas vaditajs
pasakumu plans 2022. gadam
36.2. Organizeti darbinieku | Visu gadu Personala un lietvedibas nodalas
kvalifikacijas paaugstinasanas vaditajs
pasakumi
36.3. Veikta darbinieku apmacibu | Visu gadu Personala un lietvedibas nodalas
apstiprinoSo  dokumentu  ievade vaditdjs
resursu vadibas sist€éma, apstrade un
analize
36.4. Izstradatas vadlinijas vaditdjiem | 2. ceturksnis Personala un lietvedibas nodalas
darbam ar personalu vaditajs
37. | Realizét Eiropas Sociala fonda | 37.1. Regulari apkopota projekta | 1. ceturksnis Finansists
projektu  Nr.9.2.2.1/15/1/002 | informacija par finan$u lidzeklu
“Deinstitucionalizacija un | izlietojumu
socialie pakalpojumi personam | 37.2. Veikta projekta finansu lidzeklu | 1. ceturksnis Finansists
ar invaliditati un bérniem” izlietojuma analize dinamika
37.3. Veiktas projekta korekcijas | 1. ceturksnis Finansists
finansu Iidzeklu izlietojuma plana
37.4. Veikts projekta finansu lidzeklu | 1 reizi meénesi Finansists
izlietojuma aprékins pa VSAC “Riga”
filialém
Grosberga 67523038
Neza 67436870
Groza 67443960
Zajontkovska 67520604
Ozola 67443956
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