Valsts socialas aprapes centra ,,Riga” darba plans 2015.gadam
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Valsts socidlas apriipes centra ,Riga” direktore I.Paudere

05.01.2015.

sniegti priekslikumi izmainam

rezultativaja raditaja

nodalas vaditajs

= S Yeem i ~Nvm_amw.cmmm= Atbildiga Informacija par izpildi
Nr.p.k. Pasakums Radrtaji termins amatpersona
Pamatdarbiba
1. Izpildit  valsts budzeta | 1.1.Valsts finansétais kiientu vietu skaits | Visu gadu Direktors
apaksprogrammas 978 no tam: 664 pilngadigo personu
05.03.00 ,,Apripe valsts | vietas un 314 bérnu vietas
socialas aprupes | 1.2. Amatu vietu skaits Visu gadu Personala
! institlicijas” VSAC nodalas vaditdjs
| ~Riga” noteiktos | 1.3. Maksas pakalpojumu klientu vietu | Visu gadu Pakalpojumu
rezultativos raditajus skaits 220 no tam: 198 pilngadigu nodrosinasanas
personu vietas un 18 bérnu vietas nodalas un
Administrativas
nodalas vaditaji
1.4 Veiktas darbibas rezultativo raditaju .
izpildes kontrolei, sniegtas atskaites par | Visu gadu Pakalpojumu
valsts finanséto klientu vietu izpildi un nodroSinasanas
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< 1.5. Noteikts planotais klientu vietu | 2. ceturksnis Pakalpojumu
skaits un sadaljjums pa klientu grupam nodro$inasanas
VSAC ,,Riga” filiales nodalas vaditajs
Hm. NodroSinat” uz klientu | 2.1. Turpinats  veik* VSAC ,Riga” | Visu gadu Filialu vaditaji
vajadzibam verstas | filialu  specializdciju  un  klientu
socialas  apriipes  un | sadalijums, atbilstosi noteiktajam
socidlas  rehabilitacijas | apripes limenim. Pakalpojumu
nodrosinasanu nodro$inasanas
2.2, Veikta izmantojamo  vienoto | 3. ceturksnis nodalas vaditajs
veidlapu Socialas apriipes un socidlas
rehabilitacijas procesa atspoguloSanai Personala
aktualizacija nodalas vaditaja
2.3. Veikta socialas aprapes un socialas | Visu gadu
rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanas
procesa iesaistito darbinieku
kvalifikacijas paaugstinasana un
seminaru organiz&Sana par klientu
socialas apripes un socialas
rehabilitacijas nodroSinasanu atbilstosi
klientu vajadzibam
3. Nodrosinat VSAC | 3.1. Turpinata klienta socialas apripes | 1. ceturksnis Pakalpojumu
»Riga” klientiem socialas | un  socialds rehabilitacijas  procesa nodroSinasanas
aprupes  un  soclalas | atspogulo3anai nepieciesamas nodalas vaditajs
rehabilitacijas pasakumus | dokumentacijas ievieSana
atbilstosi funkcionalo | 3.2. Aktualiz&tas un pilnveidotas klientu | 2.ceturksnis Pakalpojumu
| sp&ju izvertésanas | socialas aprapes un socialas nodroSinasanas  *

o




el e
¥

ﬁ rezultatiem rehabilitacijas procesu shémas nodalas <m&§1
3.3. Izstradati un aktualizéti klientu
socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas  plani  un  noteikts 2 reizes gada Filidlu vaditaji

optimalais socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pasakumu  komplekss,
atbilstosi klienta funkcionalo sp&ju
izvertésanas rezultdtiem. Sagatavota
atskaite par socialds rehabilitacijas un
socialas  apriipes ~ procesu  norises
rezultatiem

3.4, Organizéti pasakumi klientu
sadzives un paSapripes iemanu apguve ,
un/ vai uzlabofand un pasikumi, kas | Visu gadu
versti uz klientu integracijas veicinasanu

Filialu vaditaji -

sabiedriba

4. Pilnveidot sniegto | 4.1.  Adaptéti izstradatie  socialas, | Visu gadu Pakalpojumu

pakalpojumu kvalitati veselibas un rehabilitacijas  sniegto nodro3dinasanas

pakalpojumu procesu apraksti nodalas vaditajs
4.2. Turpinats izmantot ikdienas darba
ieviesto  vienoto  sistémisko  pieeju | Visu gadu Pakalpojumu
nepilngadigo un  pilngadigo klientu nodrosinasanas
funkcionalo Speju novértésanas nodalas vaditajs
atspoguloSanal. Filialu vaditaji
4.3.0rganizeti merodiska atbalsta | Visu gadu Pakalpojumu
pasakumi filidlu darbiniekiem socialas nodro$inasanas
apripes un socialas rehabilitacijas nodalas vaditajs

procesa pilnveidoSanai.
4 4. Veikta Valsts kontroles, Labkldjibas | Visu gadu Nodalu vaditaji
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ministrijas un aréjo parbauzu konstatéto
trikumu noversana
4.5. Teviesta un ikdienas darba izmantota | 1. ceturksnis Pakalpojumu
elektroniskas datu uzglabaSanas un nodrosinasanas
apstrades programma. nodalas vadutajs
Filialu vaditaji
S. Noskaidrot klientu 5.1. Turpinats darbs, lai jeviestu vienotu 2. ceturksnis Pakalpojumu
vipu piederigo viedokli | pieeju klientu aptaujas veik§ana un . nodro$inasanas
par pakalpojumu | sniegté pakalpojumu kvalitates nodalas vaditajs
sniegSanas kvalitati izvértésana Filidlu vaditaji
5.2. Veikta VSAC ,Riga” klientu un to | 2 x gada Filialu vaditaji
tuvinieku viedokla apzinaSana  par
sniegta pakalpojuma kvalitati, apkopoti
aptaujas rezultati
5.3.Sagatavotas atskaites un izstradati | 2 X gada Pakalpojumu
priekslikumi problemu novérsanai un nodros$inaSanas
sniegta pakalpojuma pilnveidoSanai nodalas vaditdjs
5.4. Organizétas socialas apripes | 1x ceturksnt Pakalpojumu
padomes sédes, sniegti priekslikumi nodrosinasanas
socialo pakalpojumu kvalitates nodalas vaditajs
B pilnveidoSanai
6. Izskatit  fizisku 6.1. Veikta iesnieguma vai studziba | Visu gadu Nodalu vaditaji




Jjuridisku personu | minéto faktu parbaude un sagatavotas
lesniegumus un stidzibas | atbildes
par VSAC »Riga” | 6.2. Organizétas informativas sapulces
darbibu par aktualitatém sniegto pakalpojumu

pilnveidei

7. Realizéti pasakumi | 7.1. Ikdienas praktiska darbiba balstita | Visu gadu Pakalpojumu

klientu  droSas  vides | uz iek$&o noteikumu par darbinieku nodrosSinasanas
nodrosinasanai un | rictbu arkartas situacijas un socialas nodalas vaditajs
apdraudéjuma risku | apriipes, socialas rehabilitacijas procesa Filialu vaditaji
mazinasanai atspogulosSanai nepieciesama

dokumentacijas ievie3anu

7.2. Sistematiski veikta riska grupas | Visu gadu Filialu vaditaji

S

klientu saraksta aktualizacija un veikti
pasakumi klientu drosibas apdraudéjuma
riska mazina$anai

7.3. Veikta arkartas situaciju registra
uzturéSana, sniegtas  atskaites un
zinojumi arkartas situdcija un parskata
perioda

7.4. Sagatavotas atskaites LM
arkartas situacijam parskata perioda

par

7.5. Veikta darbinieku apmaciba par
klientu droSibas jautajumiem, vardarbibas

Visu gadu

Reizi ceturksni

Pakalpojumu
nodroSinasanas
nodalas vaditajs
Filialu vadrtaji
Pakalpojumu
nodrosinisanas
nodalas vaditdjs
Filialu vaditaji
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atpaziSanu  un  ricibu  vardarbibas| YISU gadu Personala
gadijumos nodalas vaditdjs
7.6. Aktualiz€ti un nepiecieSamibas




gadijuma papildinati Centra filialu civilas
aizsardzibas plani

7.7. Nodroginata ugunsdro$ibas prasibu
izpilde

2 ceturksnis

Visu gadu

Filialu vaditaji

Filidlu vaditaji

procesa pilnveidoSanu

procesa atspogulodanai un medikamentu
apritei

nodalas vaditajs

8. Nodrosinat klientu | 8.1. Turpinats ieviest vienotas veidlapas | 1. ceturksnis Pakalpojumu
funkcionalo spéju | pilngadigo klientu un bérnu funkciondlo nodro$§inasanas
izverteésanu, klientu | sp&ju novértésanas atspogulosanal nodalas vaditajs
apripes limena
noteiksanu  atbilstodi to | 8.2. Veikts klienta funkcionalo sp&ju un | 2 reizes gada Filialu vaditaj
vajadzibam un | prasmju  izvértéjums, noteikts klienta
atspoguloSanu apriipes limenis  atbilstosi  klienta
dokumentacija vajadzibam un noteiktajiem kritérijiem,

un atspogulots klienta funkcionalo spgju
novértésanas veidlapas

9. Nodrosinat atbalsta | 9.1. Organizétas praktiskas apmacibas | 2. ceturksnis Personala
pakalpojuma  kvalitates | aprup€tajiem darba ar risku grupu nodalas vaditaja
pilnveidi klientiem

9.2. Veikta funkciju novértédana | Visu gadu Filidlu vaditaji
bérniem izmantojot standartizetu

novértésanas instrumentu (MFD vai

Bellera attistibas novértésanas tabulu)

10. Nodrosinat klientu | 10.1. Turpinats  1ieviest vienotu | 1.ceturksnis Pakalpojumu
vesclibas apripes | dokumentaciju klientu veselibas apripes nodroSinasanas




10.2.  Veiktas klientu profilaktiskas | Visu gadu Filialu vadnaji
apskates un vakcinacijas.
10.3. Veikta regulara klientam nozimétas | Visu gadu Filialu vaditaj

medikamentozas terapijas kontrole un
izmeklejumi, atbilstosi klientu
vajadzibam

10.4. Turpinats izvert€t nepiecieSamo
arstniecibas personalu filialés, nemot
vera filiale izvietoto klientu specifiskas
vajadzibas

4. ceturksnis

Pakalpojumu
nodroSinasanas
nodalas vaditajs
Filia]u vaditaji

Nodro$inat telpas un to
aprikojumu, atbilstosi
nepiecieSamajai  klientu
veselibas apripei

11.1. Veikti pasakumi dzives vides
iekartojuma uzlabosanai, vides
pieejamibas nodroSinasanai klientiem
atbilstosi vigu vajadzibam

11.2. Turpindts apzindat un iekartot
telpas.  kur  iespgjams  nodroSinat
klientiem droSu vidi, ja klients ar savu
rictbu apdraud savu vai citu personu
veselibu un dzivibu.

11.3. Nodrosinata arstnieciska pedikira
pakalpojuma pieejamiba klientiem un
klientiem savlaicigs pakalpojums.

11.4. Turpinats iekartot katra filiale
fizioterapijas zali ar nepiecieSamo

Visu gadu

3. ceturksnis

Visu gadu

4. ceturksnis

Filialu vaditaji
Administrativas
nodalas vaditaja

Filialu vaditaji
Administrativas
nodalas vaditaja
Finansists

Filidlu vaditaji
Administrativas
nodalas vaditaja
Finansits

Filialu vaditaji




aprikojumu un 1ZVertets zalu
noslogojuma planojums un aizpilde

11.5. Turpinats iekartot katra filiale

Administrativas
nodalas vaditaja
Finansits

ergoterapeita  kabinets un  veikta Visu gadu Filialu vaditaji
novértésana  péc  nepiecieSamajiem Administrativas
tehniskajiem paliglidzekliem, klientiem nodalas vaditaja
nodrosinot  savlaicigu  pakalpojuma Finansits
sanemsanu.

Nodrosinat klientu dzives
kvalitates uzlabosanu

12.1.  Regulari  apzinitas  klientu
vajadzibas un intereses

12.2.  Visiem klientiem nodroSinats
individuals socialas apripes, socialas
rehabilitacijas aprupes komplekss

12.3. Organiz&ti kultiras un sporta
pasikumi bérnu vispusigai attistibai
12.4. Organizéti pasakumi pilngadigo
personu briva laika pavadiSanai un
lidzdaliba sabiedriskajas un ikdienas
aktivitatés

12.5. Veikts eso$o resursu izvertéjums

inventara briva laika  pavadiSanas
iespejam  filialés, un nepiecieS§amo
instrumentu  un  darba  materidlu

apzina$ana un iegade

12.6. Veikts esoSo resursu izvertéjums
macibu procesa nodro§inasanas iesp€jam
filialés, un nepiecieamo  materidlu

Visu gadu

Visu gadu

Visu gadu

Visu gadu

1.ceturksnis

1.ceturksnis

Filiales vaditajs

Filidles vaditajs

Filiales vaditajs

Filialu vaditaji

Filidlu vaditaji
Administrativa
nodala

>

Finansists

Filidlu vaditaji
Administrativa
nodala




apzinasana un iegade Finansists

12.7. Veikts esodo resursu izvért€jums | 1.ceturksnis Filialu vaditaj

paSapriipes iemanu apguves un attistibas Administrativa
nodala

procesa nodrodinasanai un nepiecie$amo
materialu apzina$ana un iegade

12.8. Atbilstosi  klientu  veselibas
stavoklim, mobilitatet un  vélmém,
sastadits pasakumu plans, lai veicinatu
klientu socialo integraciju

1.ceturksnis

Finansists
Filialu vaditaji
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12.9. Organizéti pasikumi, kas mazina | Visu gadu Filiales vaditajs

redzes zuduma letekmi uz klienta

socidlas funkcioné$anas spejam

12.11. Aktualizétas un pilnveidotas Pakalpojumu

ieviestas vienotas tehnologiskas kartes nodros§inasanas

klientu kvalitativas €dinasanas nodalas vaditajs

nodro$inasanai Filidles vaditajs
Gimeniskas vides | 13.1 Noslégti ligumi ar pasvaldibam par | Visu gadu Administrativas
nodrosinasana pakalpojumu nodro$inasanu bérniem, tal nodalas vaditajs

skaitd, paredzot nodrosinat pakalpojumu Paklapojumu

viena filialé vienas gimenes bé€miem nodro$inasanas

13.2 Pakalpojumu sniegSana matém
zidTtajam un gritniecém, attistot socialas
prasmes un iemanas bérnu audzinaSana
un aprupe

nodalas vaditajs
Filialu vaditaji




NodroSinat klientu
deinstitucionalizacijas
procesa veicinasanu

14.1. Individualo gadijumu risinaSana
starpinstitucionala limeni ar merki
veicinat bez vecaku gadibas palikuSo
bérnu un bérnu invalidu un gimenes
atkalapvienoSanos vai jaunas gimenes
iegliSanu

142. Bérnu skaits, kurli ir nodoti
aizbildniba, audzugiznené vai adoptéti.
14.3. Nodrosinata klientiem
dzivesprasmju apguve atbilstoSi vecuma
posmam un veselibas stavoklim

14.4. Pilngadigo klientu individualo
gadfjumu risinaSana starpinstitucionala
limeni ar vienotu mérki atbalstit klienta
pasnoteiksanos un socialo ieklauSanos
sabiedriba

Visu gadu

Filiales vaditajs




14.5. Klientu skaits, kuriem socialas
rehabilitacijas rezultata ilgstosas socialas
apriipes un socialas rehabilitacijas
institiicijas pakalpojums nomainits ar
pakalpojumu  puscela maja, grupu
dzivokli vai dzivesvieta

14.6. Turpinats darbs, lai apzinatu esoSos
resursus un apkopotu nepiecieSamas
papildus vajadzibas, aprékinati
nepieciesamie finanSu lidzek]i jaunieSu
majas izveidei, kas sagatavotu jaunieSus
pakalpojuma mainai vai pastavigas
dzives uzsakSanai.

14.7. Turpinats izstradat programmu
jaunieSu  sagatavoSanai  pakalpojuma
mainai/pastavigas dzives uzsaksanai.
Uzsakta pakalpojuma sniegSana

Pakalpojumu
nodrosinasanas
nodalas vaditajs
Finansists
Filialu vaditaji

Atbalsta funkcijas

15. Realizét VSAC delegéto | 15.1. Turpinati  un  uzsakti  jauni | Visu gadu Administrativas
funkciju  drpusgimenes | administrativie procesi drpusgimenes nodalas vaditdjs
apriipes pakalpojumu | apriipes pakalpojumu samaksas Juriskonsults
samaksas atgli§ana par | atglSanai
sniegtajiem 15.2.Sagatavoti bridinajumi par | Visu gadu
arpusgimencs  apripes | arpusgimenes  apriipes  pakalpojumu
pakalpojumiem samaksas atgiSanu no bérnu vecakiem

par piespiedu piedzinu
15.3.Sagatavoti  un iesniegti  tiesu | Visu gadu

izpilditgjiem izpildrikojumi par
arpusgimenes  apriipes  pakalpojumu




|

samaksas atgii$anu no bérnu vecakiem

par piespiedu piedzinu

15.4. Atgiita samaksa par arpusgimenes | Visu gadu
aprupes pakalpojumiem

15.5. Veikta arpusgimenes apripes | Visu gadu
pakalpojumu samaksas administrésana

Galvenais
gramatvedis

16. Nodrosinat samaksas par | 16.1. Turpinati uzsaktie paradu piedzigas | Visu gadu Administrativas
sniegtajiem maksas | procesi par VSAC ,»Riga” sniegtajiem nodalas vaditajs,
pakalpojumiem atgi$ana | maksas pakalpojumiem Juriskonsults
(paradu piedzina) 16.2. Atgiti paradi par VSAC »Riga”

sniegtajiem maksas pakalpojumiem Visu gadu
17. Nodrosinat metodiska | 17.1. Organizéti metodiska atbalsta | Visu gadu Nodalu vaditaji

atbalsta snieg§anu VSAC

pasdkumi un sagatavoti metodiskie

Juriskonsults,

18.2. Turpinats izstradat un aktualizét 1.ceturksnis

instrukcijas darba aizsardziba

»Riga” struktiirvientbam | materiali Finansists.
Nodrosinat darba vides | 18.1. Izstradats Darba vides iek$&jas | 1.ceturksnis ‘ Darba
uzraudzibu uzraudzibas plans 2015.gadam alzsardzibas

specialists

1




18.3. Organizétas darbinieku obligatas
veselibas parbaudes

Visu gadu

18.4. Veiktas darbinieku sikotngjas un | Visu gadu
periodiskas instruktazas darba
B aizsardzibas joma ) I
19. NodroS$inat 19.1. Veiktas sikotngjas un periodiskas | Visu gadu Darba
ugunsdro§ibas  prasibu darbinieku instruktazas ugunsdroSiba aizsardzibas
izpildi atbilstodi | 19.2. Veiktas ugunsdro§ibas sistému un Visu gadu specialists
normativo aktu prasibam | resursu parbaude, apkope un remonts
19.3.0rganizétas praktiskas apmacibas | Visu gadu
ugunsdzesana un evakuacija (saskana ar
] izstradatu grafiku) ] o
20. Aktualizet filialu Civilas | 20.1.  Veikta VSAC Riga” filialu | l.ceturksnis Darba
aizsardzibas planus Civilas aizsardzibas planu precizésana, aizsardzibas
saskano$ana un apstiprinasana. | specialists




Nodrosinat
,.Riga”
procediru

VSAC
iepirkumu

21.1. Izstradats, apstiprinats un
saskanots VSAC ,,Riga” iepirkumu plans
2016.gadam

21.2. Izvertetas VSAC ,,Riga”
vajadzibas un saskanotas ar Labklajibas
ministriju 2014. gada
izstradato/aktualizéto kartibu, kada tiek
veikti iepirkumi VSAC ,Riga”
vajadzibam, nosakot prioritari veicamos
iepirkumus klientu pamatvajadzibu
nodrosinasanal

21.3. Veikta nepiecie$amo remonta val
renovacijas darbu nepiecieS8amibas
izvértésana, grupgjot veicamos
remontdarbus péc $adiem principiem:
Remontdarbi klientu drosibas
nodroginasanai un kontrol&joso
institiiciju ieteikumu izpildet;
Remontdarbi infrastruktiiras uzturésanal
un klientu dzives apstaklu uzlabosanai;
Remontdarbi, kas nepiecieSami
administracijas vajadzibam.

21.4. Veikti iepirkumi VSAC , Riga”
vajadzibam un noslégti iepirkuma
lTgumi.

21.5. Istenots projekts ,,Kompleksi
risindjumi siltumnicefekta gazu emisiju
samazinadanai Valsts socialas aprupes
centra ,,Riga” filiale . Riga™

4 ceturksnis ]

Visu gadu

Visu gadu

Visu gadu

Visu gadu

1.-2. ceturksnis

Administrativas
nodalas vaditajs

Juriskonsults

Administrativas
nodalas vaditajs

Juriskonsults

Direktora
vietniece — filiales
,,Plavnieki”vaditaj
a
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21.6. Saskanots ar Labklajibas ministriju
VSAC ,,Riga” izstradata ,,Kartiba, kada
valsts socidlas apripes centra ,,Riga”
pienem, noverté, uzskaita un izlieto
ziedojumus”.

21.7. Saskanots ar Labklajibas ministriju
VSAC ,Riga” izstradata ,,Kartiba, kada
valsts socialds aprupes centrd ,,Riga”
tiek atgiita samaksa par sniegto socialas
aprilpes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu no pilngadiga klienta, ta
aizgadna un apgadnickiem”.

21.8. Pabeigts projekis ,,Kompleksi
risindjumi siltumnicefekta gazu emisiju
samazinaSanai Valsts socialas aprupes

29939

centra ,,Riga” filiale ,,Plavnieki

1. ceturksnis

Administrativas
nodalas vaditajs
Juriskonsults

Administrativas
nodalas vaditajs
Juriskonsults

Administrativas
nodalas vaditajs
Juriskonsults

Direktora
vietniece — filidles
_Plavnieki vadita]
a

Administrativas
nodalas vaditajs
Juriskonsults

o
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Istenot Eiropas
strukturfondu  projektu
filiale .. Ezerkrasti™

22.1. Turpinats darbs VSAC ,Riga”
filiale ..Ezerkrasti” Bergu iela 160, un
apgiiti Iidzekli  atbilstoSi  Eiropas
struktiirfondu projekta noteiktajam

22.2 Filiales ,.Ezerkrasti” Bergu iela 160
atvértas jaunas darbnicas ar papildus

1.ceturksnis

2.ceturksnis

Projekta vaditajs.
Administrativas
nodalas vaditajs,
Finansists

Projekta vaditajs,

1




" [ Administrativas -

iespéjam apgilt jaunas dzives prasmes, ’
kas veicinas sekmigaku klientu nodalas vaditajs.
integraciju sabiedriba. Finansists
| 27 3 Uzsikts sniegt ilgstosas socialas 2.ceturksnis Pakalpojumu
_v apriipes un socialas rehabilitacijas nodro$inasanas
pakalpojumus 181 personal ar smagiem nodalas vaditaja
gariga rakstura traucéjumiem, kuri
pakalpojumu sanem filiales
. Ezerkrasti”Bergu ielas 160 eka.
I S —
23 Nodrosinat majas lapas | 23.1. Majas lapa ievietota un regulari | Visu gadu Informacijas
un iekstikla uzturéSanu, | atjaunota informacija par VSAC ,Riga” vadibas
E-pasta servera | darbibu, atbilsto§i  normativo aktu specialists
administrédanu, iek$gjas | prasibam
méjas lapas (intranct) 732, Veikta E-pasia pieSkirSana un Visu gadu
izveidi un uzturé€sanu. administréSana
23.3. Turpinata iekStikla (intraneta) 1.ceturksnis
uzturésana un pilnveidoSana VSAC .
,,Riga” darbibas nodroginasanai un tikla
uzturésanal Visu gadu
23 4. Nodroginita tehnisko  resursu
vienmérigas un racionalas noslodze
24, Nodrosinat tehnisko | 24.1.  Turpinats  veikt informaciju ﬁ/:mc gadu Informacijas
resursu un informaciju | sistému tehnisko resursu un informaciju vadibas . .
sistému uzturésanu. sistemu  uzturé$anu nn atjauno$anu pec specialists
I nepiecieSamibas -l - D
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242. Turpinats  veikt informaciju
sistemu rezerves kopiju veidoSanu un
B | uzglabasanu ] R S —
25. Nodrodinat informacijas | 25.1. Veikts informaciju sistému riska | 2 reizes gada Informacijas
sistému  risku  vadibas | novértéjums vadibas
procesu specialists
26. Nodrodinat  metodisko | 26.2. Veikta darbinieku instruktaza IT | 2 reizes gada Informacijas
atbalstu informacijas | drosibas jautajumos vadibas .
tehnologiju un sistému specialists : ’
| lietotdjiem B - -
27. Nodroginat klientu ar Pakalpojumu
kustibas  traucgjumiem nodro$inasanas
izvietosana ¢€kas Pales nodalas vaditajs
. |lelal2 pirmaja stava
28. VSAC ,.Riga” Administrativas
infrastrukturas nodalas vaditajs
uzturéSana un Filialu vaditaj
| atjaunoSana L L I -
29. Sagatavot ikménesa, | 29.1. Sagatavotas un iesniegtas LM | 1 reizi ceturksni Finansists
ceturk$pa, gada finanSu | finansu vadibas departamentam:
un statistikas parskatus [kménesa atskaites;
Ceturks$na atskaites.
Finansists
29.2. Sagatavota un iesniegta | 1 reizi ceturksni
informacija LM  finanSu vadibas | 02.04.2015.
departamentam par klientu vietu aizpildi, | 04.07.2015.
pensiju  lenémumu faktu un gada | 02.10.2015.
] prognozi, un izdevumu socialajiem 20.01.2015. B -
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Nodrosinat kontroli par
finansu lidzeklu
izlietojumu

1

32.1. Regulari apkopota informacija par
finansu I1dzeklu izlietojumu

32.2. Veikta finansu lidzeklu izlietojuma
analize dinamika

32.3. Veiktas korekcijas finansu lidzeklu
izlietojuma plana

I

pabalstiem prognozi. ]
Sagatavot ikménesa, | 30.1.  Sagatavots ~menesa finanSu | 1 x méneslt Galvenais
ceturk$na, gada finansu | parskats gramatvedis
un statistikas parskatus 30.2. Sagatavots ménesa atlidzibas 1 x ménesl
Sistema VBPBP parskats
30.3. Sagatavots ceturkSpa finansu 1 x ceturksni
parskats
] 30.4. Sagatavots gada finandu parskats 25.02.2015.
Sagatavot meénesa | 31.1. Sagatavots ,.Zinojums par valsts Lidz nakama | Galvenais
parskatu ,.Zinojums par socialas  apdrosinaSanas  obligatajam meénesa gramatvedis
valsts socialas | iemaksaim un darba néméju darba 25.datumam
apdroSinasanas ienakumiem, ledzivotdgju  lenakuma
obligatajam iemaksam un | nodokli un uzpéméjdarbibas riska valsts
darba  néméju  darba | nodevu” VID datu bazé EDS
ienakumiem, iedzivotdju
iendkuma nodokli un
uznéméjdarbibas  riska
valsts nodevu”,
Dabas resursu nodokli
PVN deklaraciju Lidz  nakama
ménesa
20.datumam
1.ceturksnis Finansists
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Pilnveidot un  attistit 33.1.Ieviesti, TIstenoti un pilnveidoti | Visu gadu Personala nodalas.
VSAC ,Riga” persondla | personalvadibas procesi, savlaicigi un vaditajs

vadibas sistemu kvalitativi sagatavoti personala
lietvedibas dokumenti, savlaicigl
informéts personals par izmainam.

33.2. Veikta ar persondlvadibu saistito,
dokumentu izstrade, kartoSana un
glabagana, datu apstrade un jevade
Resursu vadibas sistémad, atbilstosi
reglament&o3am prasibam (ieksgjam,
aréjam, t.sk. terminiem).

33.3.0rganizéti  pieredzes apmainas
pasakumi, metodiska atbalsta pasakumi | Visu gadu
un nodrogindta informdcijas apmainas
nepartrauktiba sapuléu konteksta.
33.4.0rganizétas tikSanas ar
arodbiedribu  parstavjiem, ar merki | 2. ceturksnis
informét par VSAC ,,Riga” darbibu un
darba organizacijas izmainam.

33.5. Veikta papildus cilvékresursu
piesaiste, noslédzot ligumus par prakses | Visu gadu
vietam VSAC ,,Riga”.

33.6. Izstradati VSAC ,.Riga” vienoti
amata apraksti, saskana ar speka | 4.ceturksnis
o ) | esofajiem normativajiem aktiem. - ]
34. Nodrosinat  darbinieku | 34.1. Veikta datu ievade NEVIS sistéma. Persondla nodalas
darbibas un tds rezultatu | 34.2. Veikta jauno darbinieku apmaciba | Visu gadu vaditdjs .
| par _darbinicku novertéSanu _sistema | B

(U8
2

Bl :o(ﬁmu.ﬂmwmcc
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] NEVIS.
34.3. Veikta darbinieku novértéSana -
35. Realizét pasakumus | 35.1. Turpindta veikt personas datu | Visu gadu Persondla nodalas
korupcijas risku | apstrades, aizsardzibas un iznicinaSanas, . vaditajs
mazinasanal ierobesotas pieejamibas  informacijas Informacijas
uzraudziba. vadibas specialists o
36. Nodroginat risku vadibas | 36.1. Identificéti riski pamatdarbibas | 4. ceturksnis Nodalu vaditaji
procesus mérku sasniegsanai
36.2. Veikta risku registra uzturéSana.
36.3. Veikta sistematiska risku registra .

aktualizacija ~un  pasakumu risku

‘ novér$anai monitoréSana

37. Nodrosinat  darbinieku | 37.1.Jztradats darbinieku kvalifikacijas 1. ceturksnis Personala nodalas
kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumu plans 2015. vaditdjs
paaugstinasanu gadam.

37.2. Organizéti darbinieku apmacibu un | Visu gadu
pieredzes apmainas pasakumi.
37.3. Veiktas darbinieku apmacibu | Visu gadu
apstiprinoso dokumentu ievade resursu
vadibas sistéma, apstrade un analize.

20



