APSTIPRINU:

Valsts socialas apriipes
Centra ,,Riga” direktore
|.Purne

2010.gada .

Valsts socialas apriipes centra ,,Riga” darba plans 2010.gadam

VSAC ,,Riga” prioritates:

1.

Veicinat kvalitativu, miisdienu prasibam atbilstoSu institucionalo socialo pakalpojumu attistibu, pienemot krizes laika
izaicinajumus, mobiliz&jot pieejamos resursus un efektivi izlietojot valsts budzeta lidzeklus, ka arT izmantojot inovativas pieejas
un iespéjas, ko sniedz kopiena, Eiropas Savienibas struktirfondi, publiska - privata partneriba, starptautiska sadarbiba.

Nodros$inat kvalitativu socialo pakalpojumu sniegSanu attieciba uz centra klientiem: b&rniem bareniem un bez vecaku gadibas
palikusiem bérniem lidz divu gadu vecumam, b&rniem ar fiziskas un garigas attistibas trauc€jumiem lidz Cetru gadu vecumam,
bérniem invalidiem ar smagiem garigas attistibas traucgjumiem, kuri nav sasniegusi 18 gadu vecumu, pilngadigam personam ar
smagiem gariga rakstura trauc€jumiem un neredzigam personam — pirmas un otras grupas invalidiem.

Veicinat bérnu barenu, bez vecaku gadibas palikuso bérnu un bérnu invalidu un gimenes atkalapvieno$anos vai jaunas gimenes
iegtiSanu.

Nodro$inat personu ar invaliditati cilvéktiesibu un pamatbrivibu ievérosanu un invaliditates seku mazinaSanu, nodroSinot klientu
vajadzibam atbilstoSu socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu.

Nodrosinat metodisko atbalstu struktiirvienibam socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanas joma.



| Sociala apriipe, sociala rehabilitacija un socialais darbs

Atbildiga
Nr Aktivitate Raditaji Termins amatpersona
1. Socialas apripes, socialas rehabilitacijas un sociala darba procesa nodrosinasana un dokumentésana.
1.1. Centra kompetences ietvaros, | Klientu skaits — 1114 (tai skaita 651 picaugusie | Visu gadu I.Purne
izpildit valsts budzeta un 463 berni) socialas apriipes un rehabilitacijas
apak§programmu 05.03.00 pakalpojumu sanémgéji.
»Apripe valsts socialas
apripes institiicijas”.
1.2. Veikt katra klienta funkcionalo | Ieraksti klientu kart€. 2 x gada Filialu vadrtaji
sp&ju un socialo prasmju Pirmreizgjo un kart&jo klienta funkcionalo sp&ju
izvertejumu. un socialo prasmju izvertgjumu skaits.
1.3. Sekot klientu skaitam un Atskaites VSAC ,,Riga” direktorei 1 X ménesi Filialu vaditaji
kustibai
2. Sadarbibas organizeSana
2.1. Kartot nepieciesamo Veéstulu, izzinu, nosttito dokumentu un Visu gadu Filialu vaditaji
dokumentaciju klienta socialo | norikojumu skaits.
pakalpojumu nodroSinasanai Ieraksti klientu lieta.
un vajadzibu apmierinaSanai,
sadarbiba ar valsts un
pasvaldibu institicijam.
2.2. Noskaidrot klientu un vinu Klientu un piederigo anket€Sana vai aptauja. 2 x gada Filialu vaditaji

piederigo viedokli par
pakalpojuma atbilstibu
kvalitates prasibam.

Izstradati un iesniegti priekslikumi direktorei
par konstatétajam problémam, to c€loniem, ka
ar1 priekslikumi problému novérsanai.

E.Kisele

II Centra darba organizacija




PlanoSana un parraudziba.

3.1. Izstradat darba planus 2010. | Apstiprinati filialu darba plani 2010.gadam. | 15.01.2010. Filialu vaditaji
gadam VSAC ,Riga” filiales. | Izstradats VSAC ,Riga” darba plans A.Vegis
Izstradat VSAC ,,Riga” darba | 2010.gadam. A.Ezerins
planu 2010.gadam un saskanot E.Kisele
ar Labklajibas ministriju. K.Jarmakovica
M.Kauzéna
P.Briska
T.Skubure
3.2. Izstradat VSAC ,,Riga” Izstradata darbibas stratégija. 30.12.2010. A.Vegis
darbibas strateégiju 2011.- A.Ezerins
2013.gadam. E.Kisele
K.Jarmakovica
T.Skubure
3.3. Izstradat darba plana projektu | Darba plana projekta izstrade 2011.gadam. 30.12.2010. Filialu vadttaji
2011.gadam. A.Vegis
A.Ezerins
E.Kisele
K.Jarmakovica
M.KauZzeéna
P.Briska
T.Skubure
3.4. Apkopot informaciju par 2010. | lzveidoti kopsavilkumi un atskaites nosititas 1 x ceturksni T.Skubure
gada darba plana izpildi un | Labklajibas ministrijai.
VSAC ,»Riga” darbibas
strat€gijas istenosanu.
3.5. Apkopot informaciju Centralas | [zveidoti valsts statistikas parskatu | Visu gadu T.Skubure
statistikas parvaldes un | kopsavilkumi, atbilstosi iesniegto veidlapu
Labklajibas ministrijas | grupam, dati nosititi Centralai statistikas
vajadzibam. parvaldei un Labklajibas ministrijai.
3.6. Izstradati, aktualizeti un Izstradati filialu iek$gjie normativo akti. Visu gadu Filialu vaditaji
saskanoti iek§€jo normativo A.Ezerins
aktu projekti.
4, Finan$u vadiba.




4.1. Apkopot filialu iesniegtos Veikta filialu iesniegto finansu planu 15.01.2010. A.Vegis
finansu planus 2010.gadam salidzinasana 2010.gadam ar pieskirto

finans€jumu

4.2. Analizet 2009. gada filialu Nodrosinata filialu finanSu planosana 15.01.2010. A. Vegis
darbibas rezultatus un tames. 2010.gadam.

4.3. Apzinat un planot VSAC Riga | Ieplanoti izdevumi VSAC Riga administracijas | 15.01.2010. A. Vegis
administracijas un filialu un filialu darbibas nodrosinasanai un iepirkuma A.Ezerins
finansialas vajadzibas plana sastadiSanai.

4.4, Sadalit valsts pieskirto Veikts filialu 2010.gada finans€juma sadalijums | 01.02.2010. A. Vegis
finans€jumu pa filialem, pa ménesiem.
atbilstosi klientu skaitam.

4.5. Sastadit VSAC Riga planoto Sastadita planoto izdevumu tame 2010. gadam | 15.01.2010. A. Vegis
izdevumu tami 2010. gadam un iesniegta Labklajibas ministrija.
un iesniegt Labklajibas
ministrija.

4.6. Analizét VSAC Riga planoto |lesniegti tames  preciz€umi  Labklajibas | 1 x ceturksni A. Vegis
izdevumu 2010. gadam tames | ministrijas Finan$u un attistibas departamentam.
izpildi, iesniegt tames
precizéjumus Labklajibas
ministrija

4.7. Kontrolét filialu 2010. gada Salidzinati filialu katra ménesSa faktiskie 1 x ménesi A. Vegis
finanSu darbibu, atbilstosi izdevumi ar planotajiem, rezultati pazinoti
apstiprinatajam pieskirtam filialu vaditajiem
finans€jumam.

4.8. Izstradat priekslikumus un Aizpilditas budzeta projekta veidlapas 01.09.2010. A.Vegis
ekonomisko pamatojumu
2011.gada budzeta projektam

4.9. Nodrosinat VSAC Riga AtskaiSu par finans€juma izlietojumu 1 x ceturksni A. Vegis
finansu lidzeklu izlietojuma iesniegSana LM.
kontroli.

4.10. | Nodrosinat vienotas VSAC Iegadata un ieviesta gramatvedibas uzskaites | 01.04.2010. M. Kauzéna
Riga gramatvedibas uzskaites | programmatira. V. Matule

programmatiiras iegadi,
ievieSanu, datu parcelSanu no
filialu gramatvedibas uzskaites

Gramatvedibas dati  parceltt no filialu

gramatvedibas uzskaites programmam.




programmam.

4.11. Salidzinat Filialu 2009.gada Filialu bilances kontu atlikumi ieklauti VSAC | 20.02.2010. M. Kauzéna
bilances kontu atlikumu ar Riga gramatvedibas uzskaites sistéma. V. Matule
analttisko uzskaiti un ieklaut
datus VSAC Riga
gramatvedibas uzskaites
sistéma.

4.12. Salidzinat filialu zembilances | Filialu zembilances kontu atlikumi ieklauti | 20.02.2010. M. Kauzéna
kontu analitisko uzskaiti ar VSAC Riga gramatvedibas uzskaites sistéma V. Matule
uzradito informaciju Filialu
2009.gada parskatos un ieklaut
datus VSAC Riga
gramatvedibas uzskaites
sisteéma.

4.13. |leviest vienotas filialu krajumu | Ieviesta vienotas filialu krajumu noliktavas | 01.09.2010. V.Matule
noliktavas uzskaites sistému un | uzskaites sisteéma.
nodrosinat filialu atbildigo
darbinieku par noliktavas
uzskaiti apmacibu.

4.14. Nodros$inat gramatvedibas Aizpildita virsgramata parskata perioda. Visu gadu M. Kauzéna
uzskaiti.

4.15. | Sagatavot atskaites VID Sagatavotas atskaites Valsts iepémumu Visu gadu V.Matule

dienestam :

= zinas par darba némeéjiem,

= zinojums par VSAO iemaksam un iedzivotaju
ienakuma nodokli u.c.

4.16. Sagatavot statistiskas parskatus | Statistikas parskati 1 x ceturksni V.Matule

4.17. Sagatavot ménesa atskaites par | Sagatavotas meénesa atskaites par atlidzibu, 1 x ménesi M.Kauzena
atlidzibu, debitoriem un debitoriem un kreditoriem.
kreditoriem

4.18. Sagatavot konsolidéto Sagatavots ceturkSna finansu parskats 1 x ceturksni M.Kauzeéna
ceturk$npa parskatu

4.19. Sagatavot 2010.gada parskatu | Sagatavots 2010.gada parskats. Kopsavilkums | 01.02.2011. M.Kauzéna

iesniegts Labklajibas ministrija noteiktajos
terminos




Personalvadiba

5.1. leviest VSAC ,,Riga” vienotu | Parnemtas VSAC Riga filialu personala lietas. | 08.01.2010. K.Jarmakovica
personala vadibas sist€ému.

5.2. leviest vienotu personala | legadata un ieviesta personala uzskaites | 01.04.2010. K.Jarmakovica
uzskaites programmatiiru. programmatiira.

Darbinieku dati ievaditi un parcelti no
struktiirvienibu personala un gramatvedibas
uzskaites programmam vienota personala
vadibas sist€ma

5.3. Izstradat VSAC »Riga” | Izstradats VSAC ,,Riga” reglaments, nodalas | 01.03.2010 K.Jarmakovica
personala vadibas dokumentus | reglaments, ieksgjas kartibas  noteikumi,
un iek$€jos normativos aktus darbinieku amatu apraksti, dokumentu aprites

shéma un citi.
Saskanoti iek$€jie normativie akti, kas nosaka
personalvadibas procesus Centra.

54. Ieviest, istenot un pilnveidot | 1.leviesti vienotie personala vadibas procesi. 01.06.2010. K.Jarmakovica
personalvadibas procesus, | 2.Ar personalvadibu saistitie dokumenti Visu gadu
savlaicigi un kvalitativi | nokartoti atbilstosi reglament€josam prasibam
sagatavot personala lietvedibas | (ieks$gjam, argjam, t.sk. terminiem).
dokumentus, savlaicigi | 3.Darbinieki informéti par izmainam.
informét personalu par visam | 4.Pretenzijas no VSAC ,,Riga” vadibas,
1zmainam. darbiniekiem; ieks§€ja audita, Valsts kontroles

revizijas rezultata, u.c.), kas izteiktas ar
personalvadibu saistito formalitasu konteksta
(termini, saturs).

5.5. Izvertet nepiecieSamo Veikta personala datu kvantitattva un 30.11.2010. Filialu vadttaji
darbinieku skaitu filiales, lai kvalitativa analize. K.Jarmakovica
nodroSinatu kvalitativu socialo | Apzinatas problémas un nodroSinata racionala E.Kisele
pakalpojumu sniegSanu. darba uzdevumu sadale starp darbiniekiem.

Sagatavoti apkopojumi par ieteicamo
darbinieku skaitu filiales.
Noteikts darbinieku skaits filiales. Veiktas
izmainas Statu saraksta.
5.6. Veikt VSAC »Riga” | Veikta VSAC ,Riga” darbinicku darbibas | 30.12.2010. I.Purne




darbinieku darbibas
noveértéSanu un kvalifikacijas
pakapju noteiksanu.

novertéSana  un
noteikSana.
NovértéSanas rezultatu apkoposana un analize.

kvalifikacijas  pakapju

K.Jarmakovica
E.Kisele
Filialu vaditaji

5.7. Sagatavot un aktualizét VSAC | Sagatavoti un aktualizéti VSAC ,,Riga” 1 x ménesi K.Jarmakovica
,»Riga” darbinieku personala darbinieku personala saraksti.
sarakstu. Sagatavotas atskaites.

6. Darba aizsardziba un ugunsdrosiba

6.1. leviest darba aizsardzibas leviesta vienota darba aizsardzibas sisteéma 01.09.2010. Filialu vaditaji
sistému filiales. filiales. P .Briska

6.2. Novertet bistamo iekartu Veikta sarakste ar atbilsto§am institiicijam, 01.06.2010 Filialu vaditaji
tehnisko stavokli, to sanemtas atlaujas, izverteti parbauzu protokolu P.Briska
ekspluatacijas noteikumus un | slédzieni, sniegti priekslikumi un sagatavots
bistamibas faktorus. novertéjums.

6.3. Veikt darba vides ieksg€jo Aktualizéts Statu saraksts, darbinieku profesiju | Visu gadu Filialu vaditaji
uzraudzibu. un veicamo darbu saraksts, darba aizsardzibas P.Briska

instrukciju saraksts, riska faktoru saraksts,
obligato veselibas parbauzu saraksts un citi.
Dokumentgti darba vides riska novertéSanas
rezultati.

6.4. Veikt pasakumus bistamibas | Izstradats  pasakumu  plans  bistamibas | 01.05.2010. Filialu vaditaji
samazina$anai  ugunsdro$§iba | samazinaSanai  ugunsdrosiba un  darba P.Briska
un darba aizsardziba, risku | aizsardziba, risku vadiSana, ugunsgréka riska
vadiSana, ugunsgréka riska | novertéSana un to noverSanai.
novértéSana un to noverSanai.

6.5. Veikt pasakumus filialu esosa | Veikti ugunsdrosibas aprikojuma atbilstibas Visu gadu Filialu vaditaji
ugunsdroSibas aprikojuma likuma prasibam parbaudes, atbilstosi P.Briska
atbilstibas likuma prasibam noteiktajiem terminiem.
nodro$inasanai.

6.6. Izveidot datoriz&to darba vides | Datorprogrammas ,,Risk Assessment & Safety” | 30.12.2010 P.Briska
uzraudzibas sistemu (v.1.5.) iegade

6.7. Veikt VSAC ,,Riga” Veiktas VSAC ,,Riga” darbinieku instruktazas | Visu gadu P.Briska




darbinieku ievadinstruktazu un
ikgad&jo instruktazu darba
vieta.

darba vieta.

Filialu vaditaji

7. Komunikacija
7.1. Nodro$inat ar informaciju | Ievietota informacija majas lapa | Visu gadu T.Skubure
sabiedribu un masu mé&dijus | Www.vsacriga.gov.lv
par VSAC ,»Riga”
svarigakajam planotajam un | Izsitito preses relizu skaits.
istenotajam aktivitatem.
Informacijas par VSAC ,Riga” darba plana | 1 x ceturksni
izpildi analize un kopsavilkumu sagatavoSana
7.2. Sniegt atbildes uz mediju vai | Izveidota atseviska sadala majas lapa, kur | Visu gadu T.Skubure
plaSakas sabiedribas | sniegtas atbildes uz visbiezak uzdotajiem
jautajumiem par centra darbibu | jautajumiem.
un sniegtajiem pakalpojumiem | Izveidota interaktiva vietne majas lapa, kur var
iesiittt jautajumus.
Sagatavotas preses relizes.
8. Socialo pakalpojumu kvalitates nodroSinasana
8.1. Veikt 7 planotas socialo | Veiktas planotas parbaudes: 01.07.2010. E.Kisele
pakalpojumu kvalitates | filiale ,,Riga”; filial€ ,,Plavnieki”; filiale
parbaudes par berniem | ,, Teika”; filiale ,,Baldone”; filiale ,, Kalnciems™;
bareniem un bez vecaku | filiale ,,Ezerkrasti”; filialg ,,Jugla”.
gadibas palikuSiem beérniem | - konstatéti trukumi, izstradati ieteikumi to

lidz divu gadu vecumam,
bérniem ar fiziskas un garigas
attistibas trauc€jumiem Iidz
cetru gadu vecumam, b&rniem
invalidiem ar smagiem garigas
attistibas trauc€jumiem, kuri
nav  sasnieguS$i 18 gadu
vecumu, pieaugus$am personam
ar gariga rakstura

noversanai;

- veikta ieteikumu ievieSanas uzraudziba,

- sniegta metodiska palidziba nepilnibu
novérsanai.



http://www.vsacriga.gov.lv/

traucjumiem un neredzigam
personam — pirmas un otras
grupas invalidiem nodroSinata
sociala pakalpojuma kvalitati
un atbilsttbu  normativajos
aktos noteiktajam prasibam.

8.2. Veikt neplanotas parbaudes | Veiktas parbaudes saistiba ar iesniegumu un | 30.12.2010. E.Kisele
VSAC ,Riga” filialés par | sidzibu izskatiSanu par sniegtd pakalpojuma
socialo pakalpojumu kvalitati, | atbilstibu:
saistiba ar fizisku un juridisku | Konstatéta siidzibas miné&to faktu pamatotiba
personu iesniegumu un | vai nepamatotiba; faktu pamatotibas gadijumos
studzibu izskatiSanu vai | tiek nosutiti ieteikumi trikumu noveérsanai.
negativu informaciju masu | - nepiecieSamibas gadijumos sniegti
médijos priekslikumi disciplinarlietas ierosinasanai;

- izstradati ieteikumi konstatéto neatbilstibu
novérsanai;
- veikta ieteikumu ievieSanas uzraudziba.

8.3. Uzraudzit un koordinét VSAC | Sagatavotas atskaites. 1 x ceturksni Filialu vaditaji
,»Riga” filialu istenotos | Identific€tas problémas un sniegti metodiskie P.Briska
pasakumus klientu dro§ibai un | ieteikumi un priekSlikumi filialem klientu E.Kisele
apdraudgjuma risku | drosibas nodroS§inaSanas pasakumu
mazinaSanai $adas arkartas | pilnveidoSanai.
situacijas:

e klientu pazuSana
e infekcijas slimibas
e vardarbibas gadijumi
8.4. Veikt pasakumus Organizgtas 3 darba grupas: 30.12.2010. E.Kisele

nepiecieSamo vadliniju,
ieteikumu izstradei socialo
pakalpojumu kvalitates
uzlaboSanai ilgstoSas socialas
apriipes un socialas
rehabilitacijas institicijas un
vienotas pieejas

1. pasakumi klientu drosibai un apdraud&juma
risku  mazinasanai ilgstoSas  socialas
apripes un rehabilitacijas institiicijas;

2. klientu rehabilitacijas planu izstrade un
1stenoSana;

3. leteicamais Statu saraksts ilgstoSas apriipes
un rehabilitacijas institlicija pieaugusam




nodroS§inasanai par klientiem
sniegto socialo pakalpojumu
kvalitati.

personam un b&rniem.
Izvertéta esosa informacija un dokumentacija
par socialo pakalpojumu kvalitates kontroles
parbaudém, apkopota un analizta ,labas
prakses” pieredze, veikta aptauja socialo
pakalpojumu sniedzgju institticijas.
Izstradati:
- ieteikumi par klientu drosibas nodrosinaSanas
jautajumiem ilgstoSas socialas apriipes un
rehabilitacijas instittcijas;
- vienoti paraugi par klientu socialas
rehabilitacijas planu izstradi;
- ieteikumi par ieteicamo specialistu skaitu
ilgstosas socialas apripes un rehabilitacijas
institiicijas pieaugusam personam un berniem
filialu funkciju nodro§inasanai.

8.5. Organizét informativi - - 2 informativi- izglitojosie seminari 01.07.2010. E.Kisele
metodiski izglitojosus ,Darbinieku riciba un atbildiba klientu drosibas K.Jarmakovica
seminarus, pieaicinot VSAC nodro$inasana apriipes institlicija”. P.Briska
,»Riga” darbiniekus un LM Informéti un izglitoti par seminara paredzeto A.Ezerip§
liguma organizacijas, kas temu 60 filialu darbinieki.
nodroSina ilgstosas socialas
rehabilitacijas pakalpojumu - 2 labas prakses pieredzes apguves seminari | 30.12.2010.
sniegSanu Rigas pilséta. »dociala darba organizacija ilgstoSas socialas

apriipé€s un socialas rehabilitacijas institiicija un

paveikta atbilstoSs atspogulojums

dokumentacija”. Inform&ti un izglitoti par

seminara paredz€to tému 60 filialu darbinieki.

- 4 informativi- izglitojoSie seminari atbilstosi | 30.12.2010.

aktualitatei. Informé@ti un izglitoti 200 ilgstoSas

socialas apripes un rehabilitacijas institiiciju

sociala darba un citi atbilstosi specialisti.

Darbinieku pieredzes apmainas braucieni Visu gadu Filialu vaditaji

8.6. Sniegt  priekSlikumus  par | Izstradati un iesniegti LM priekSlikumi par | 30.12.2010. Filialu vaditaji

izmainam likumdoSana

konstat€tajam problémam, to c€loniem, ka ari

M.Kauzeéna
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priekslikumus problému noveérsanai.

A.Ezerins

E.Kisele
A.Vegis
T.Skubure
K.Jarmakovica
P Briska
8.7. Sniegt konsultacijas un/vai | Organizéti  konsultaciju  vai  metodiskas | 30.12.2010. M.Kauzéna
metodisko palidzibu sniegSana | palidzibas pasakumi filialu vaditdjiem un A.Ezerins
filialu vaditajiem un | darbinickiem  par  socialo  pakalpojumu E.Kisele
darbiniekiem par centra darba | kvalitates, aktualiem socialo pakalpojumu un A.Vegis
organizacijas jautajumiem. socialas rehabilitacijas procesa nodroSinasanas T.Skubure
jautajumiem, personalvadibas jautajumos, par K.Jarmakovica
normativo dokumentu pielietosanu P.Briska
saimnieciskas darbibas un finanSu vadibas
jautajumos, darba tiesibas un darba samaksas
jautajumos, darba aizsardzibas jautajumos,
sniegtas konsultacijas juridiskos jautajumos,
sanem informaciju par tiem saistoSam
izmainam normativajos aktos un bitiskam
aktualitatém nozare.
Nodrosinata filialu metodiska vadiba un
konsultativais atbalsts.
lepirkumu veikSana
9.1. Veikt VSAC ,,Riga” 2010.gada | Izstradats un aktualizets 2010.gada iepirkumu 15.01.2010. A.Ezerin$
iepirtkumu  plana  izstradi, | plans VSAC ,,Riga” vajadzibu nodroSinasanai. A.Vegis
saskanojot ar  Labklajibas | Parraudzit ta 1stenoSanas gaitu un sniegt
ministriju. nepiecieSamas atskaites. Visu gadu
9.2. Organizet valsts iepirkumu lepirkums veikts un ligumi noslégti Visu gadu A.Ezerin$
VSAC ,,Riga” vajadzibam, atbilstosi Publisko iepirkumu likuma normam.
atbilstosi apstiprinatajam
iepirkumu planam un sagatavo
iepirkumu Iigumus.
9.3. Apkopot nepiecieSamo Iepirkumu komisijas darbibas tiesiskuma 30.01.2010. A.Ezerin$

normativo aktu paketi, VSAC

nodroS§inasanai, apkopota dokumentu pakete un
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,»Riga” iepirkumu komisijas
darbibas tiesiskuma
nodros$inasanai.

izveidots dokumentu saraksts.

9.4. Izstradat iek§€jo normativo Izstradata iepirkumu veikSanas kartiba. 30.01.2010. A.Ezerins
aktu, kas regul iepirkumu Izveidota iepirkumu komisija
veikSanas kartibu.

9.5. Veikt speka esoso filialu Atskaite par noslégtajiem ligumiem 15.04.2010. A.Ezerins
saimniecisko ligumu
apkoposanu un analizi,
sagatavot priekslikumus
noslégto ligumu turpinasanai
vai partrauksanai.

9.6. Izstradat VSAC Riga darbibas | Liguma paraugi 01.07.2010. A.Ezerin$
nodrosinasanai nepiecieSamo
saimniecisko un cita veida
ligumu paraugus.

I1I. Infrastruktiiras uzturéSana un
uzlaboSana

10. Remontdarbi

10.1. | Veikt remontdarbus saskana ar | Veikti planotie remontdarbi. Visu gadu Filialu vaditaji
filialés apstiprinato darbu Parakstiti piepemsSanas nodoSanas akti par
planu. paveiktiem remontdarbiem.

11, Teritorijas labiekartoSana

11.1. | Veikt filialu teritorijas Veikti planotie teritorijas labiekartosanas darbi. | Visu gadu Filialu vaditaji
labiekartoSanu saskana ar Parakstiti pienemsanas nodoSanas akti par
apstiprinato darba planu. paveiktiem labiekartoSanas darbiem

Saskanots:

Labklajibas ministrijas valsts sekretars
R.Beinarovics
2010.gada
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