3. pielikums
Ministru kabineta

2016. gada 12. aprila
noteikumiem Nr. 225

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam
un to noteikSanas Kkritérijiem institiicija

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas vai

Piemaksas, prémijas vai

Nr. p. _ .. . _ PieskirSanas pamatojums
prémijas veids, naudas balvas apmérs oy .
K. . vai kritériji
naudas balva (euro vai %)
1 2 3 4
29.01.2013. Ministru
kabineta noteikumu Nr.66
,Noteikumi par valsts un
Par darbu, kas ) pasvaldibu institﬁc_ij_u
L |saistits ar Tpasu risku Lidz 25 % amatpersonu un darbinieku
darba samaksu un tas
noteikSanas kartibu”
31.punkts
Par papildus saviem Valsts un pasvaldibu
tieSajiem amata institliciju amatpersonu un
2 pienakumiem, Lidz 30 % darbinieku atlidzibas
vakanta amata likuma 14.panta pirma
pienakumu pildiSanu dala
Par papildus saviem Valsts un pasvaldibu
tieSajiem amata institliciju amatpersonu un
3 | pienakumiem, citu Lidz 30 % darbinieku atlidzibas
papildus pienakumu likuma 14.panta pirma
pildiSanu dala
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam
Nr. p.| Socialas garantijas | Socialas garantijas apmérs | PieskirSanas pamatojums
K. veids (euro vai %) vai kritériji
1 2 3 4
1 Pabalsts sakara ar 430 Valsts un pasvaldibu

gimenes locekla vai

institliciju amatpersonu un
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apgadajama navi

darbinieku atlidzibas
likuma 20.pants,
21.06.2010. Ministru
kabineta noteikumu Nr.565
“ Noteikumi par valsts un
pasvaldibu instituciju
amatpersonu un darbinieku
socialajam garantijam”
36.punkts, 24.11.2015.
Ministru kabineta
noteikumu Nr.656
”Noteikumi par minimalas
meénesa darba algas apméru
normala darba laika
ietvaros un minimalas
stundas tarifa likmes
aprékinasanu” 2.punkts

Pabalsts sakara ar
darbinieka navi

vienreizgjs pabalsts
darbiniekam noteiktas
ménesalgas apmera

Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas
likuma 19.panta pirma dala




