Informacija par Valsts socialas apriipes centra “Riga” darbinieku

piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to

noteikSanas kriterijiem
Informacija aktualiz&ta 2025. gada 12. februari un sagatavota atbilsto$i Ministru kabineta 2016. gada 12. aprila

noteikumu Nr. 225 “Kartiba, kada tiek publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas
noteik8anas krit€rijiem un darba samaksas apméru sadalfjuma pa amatu grupam 3. pielikumam

1. Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas veids,

Piemaksas, premijas vai

darbu svétku diena

stundas algas likmes

N;;' prémijas, naudas naudas balvas apmers PieSkirSanas pamatojums vai kritériji
p-K. balvas (% vai euro)
1 2 3 4
Valsts un  paSvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
Piemaksa par papildu Lidz 30 % no likuma 14.panta pirma dala; VSAC
3. - Y darbiniekam noteiktas “Riga” 11.01.2023. iek$&jo noteikumu
pienakumu pildisanu meénesalgas Nr. 1-2/3-2023 “Valsts socialas apriipes
centra “Riga” darba samaksas un socialo
garantiju noteikSanas kartiba” 17. punkits
Valsts un  pasSvaldibu institlciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
Piemaksa par Lidz 30 % no likuma 14. panta divpadsmita dala; VSAC
5 nozimigu ieguld.Ijurnu darbinickam noteiks “Riga” 11.01.2023. ieksgjo noteikumu
' iestades stratégisko menesalgas Nr. 1-2/3-2023 “Valsts socialas apriipes
mérku sasniegSana centra “Riga” darba samaksas un socialo
garantiju noteikSanas kartiba” 19. punkts
Darba likuma 68. panta pirma dala; Valsts
Piemaksa par 100 % apmeéra no un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
7. virsstundu darbu vai darbiniekam noteiktas darbinieku atlidzibas likuma 14. panta

sesta dala

Piemaksa par nakts
darbu

50 % apméra no
darbiniekam noteiktas
stundas vai dienas algas
likmes

Darba likuma 67. panta pirma dala; Valsts
un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
ceturta dala

Piemaksa par darbu,
kas saistits ar Ipasu
risku

10 % un 30 % apméra no
darbiniekam noteiktas
meénesalgas

Darba likuma 66. pants;
05.04.2023. generalvienosanas starp LR
Labklajibas ministriju, Latvijas Veselibas

un  socialas apriipes darbinieku
arodbiedribu, Latvijas Valsts iestazu,
paSvaldibu, wuzpémumu un finanSu

darbinieku arodbiedribu 13. punkts.

Piemaksa arstniecibas
personam par staza
ilgumu

No 5% lidz 8% apméra no
darbiniekam noteiktas
ménesalgas

18.12.2018. Ministru kabineta noteikumi
Nr. 851  “Noteikumi  par  zemako
ménesalgu un specialo piemaksu veselibas
apriipes joma nodarbinatajiem” 8. punkts;
VSAC “Riga” 11.01.2023. ieksgjo
noteikumu Nr. 1-2/3-2023 “Valsts socialas
aprupes centra “Riga” darba samaksas un
socialo garantiju noteikSanas kartiba”
24. punkts; 05.04.2023. generalvieno$anas
starp LR Labklajibas ministriju, Latvijas
Veselibas un socialas apripes darbinieku
arodbiedribu, Latvijas Valsts iestazu,




paSvaldibu, uzpémumu un finanSu

darbinieku arodbiedribu 9. punkts.

Saskana ar ikgadgjo
darbibas un tas rezultatu
novertgjumu no 55% lidz

75% apméra no
darbinieka ménesalgas

Prémija

Valsts un  paSvaldibu institliciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 16. panta otra dala; VSAC “Riga”
11.01.2023. ieksgjo noteikumu Nr. 1-2/3-
2023 “Valsts socialas apriipes centra
“Riga” darba samaksas un socialo
garantiju noteikSanas kartiba” 33. punkts

Kalendara gada laika
neparsniedzot
darbiniekam noteiktas
ménesalgas apméeru.

Naudas balva

Valsts un  paSvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3. panta ceturtas dalas 5. punkts;
VSAC “Riga” 11.01.2023. ieksgjo
noteikumu Nr. 1-2/3-2023 “Valsts socialas
aprupes centra “Riga” darba samaksas un
socialo garantiju noteikSanas kartiba”

28. punkts

2. Informacija par socialajam garantijam

Nr. i . . Socialas garantijas PieSkirSanas pamatojums vai
Socialas garantijas veids ~ ’ e e
p.k. apmers Kkriteriji
1 2 3 4
Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
Vienas minimalas likuma 20.pants; VSAC “Riga”
1 Pabalsts sakara ar gimenes menesa darba aleas 11.01.2023.  iek$§jo  noteikumu
' locekla vai apgadnieka navi _ g Nr. 1-2/3-2023  “Valsts  socialas
apmera _ R
apripes centra “Riga” darba samaksas
un socialo garantiju noteikSanas
kartiba” 19. punkts
Gimenes loceklis
vai persona, kura
uznémusies
- _ e darbinieka Valsts un pasvaldibu institiiciju
Darbinieka naves gadijuma . . -
3. . . apbediSanu, sanem | amatpersonu un darbinieku atlidzibas
izmaksajamais pabalsts k . .
vienreiz&ju pabalstu | likuma 19. pants
darbiniekam
noteiktas
meénesalgas apmeéra
Vienas I1dz cetru
ménesu vidgjas
1Zpelll(,las_]';1£)mera, Valsts un paSvaldibu institiciju
4. AtlaiSanas pabalsts at -ariba 1? 0 amatpersonu un darbinieku atlidzibas
nepartrauktas likuma 17. pants
nodarbinatibas
ilguma iestade
) Valsts un pasvaldibu institiiciju
Lidz 50 % no amatpersonu un darbinieku atlidzibas
darbiniekam likuma 3.panta ceturtas dalas
5. Atvalinajuma pabalsts* noteiktas 8. punkts; VSAC “Riga” 11.01.2023.
ménesalgas iek§€jo noteikumu Nr. 1-2/3-2023

“Valsts socialas apriipes centra
“Riga” darba samaksas un socialo




garantiju noteikSanas kartiba”
39. punkts
No 3 lidz 8 darba | Valsts un paSvaldibu institiiciju

dienam saskana ar
ikgadgjo darba
izpildes
novértgjumu

amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 42. panta pirma dala; VSAC
“Riga” 13.05.2015. ieksgjo
noteikumu Nr. 1-2/9 “Valsts socialas
aprupes centra “Riga” darba kartibas
noteikumi” 24. punkts

Darbiniekam, kura apriip€ ir tris vai
vairaki bérni vecuma lidz 16 gadiem

6. | Papildatvalinajums 3darbadienas |\ parng ar invalidiati fidz 18 gadu
vecumam (Darba likuma 151. panta
pirma dala)
3 darba dienas Par darbu, kas saistits ar Tpasu risku
(Darba likuma 151. panta pirma dala)
Darbiniekam, kura apriip€ ir mazak
1 darba diena par trim bérniem vecuma Iidz
14 gadiem (Darba likuma 151. panta

pirma dala)
Lidz 10 darba Valsts un pa§valcﬁbu insfitﬁ_ciju
o amatpersonu un darbinieku atlidzibas
dienam likuma 44. panta otra dala; ja darba

7. Macibu atvalinajumi apstakli to pielauj

. Valsts un pasvaldibu institiciju
20 darba dienas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 44. panta pirma dala;
1 darba diena Mﬁcﬂ_)u g:ida pirmaja ;kolas_ dviené
sakara ar bérna skolas gaitu uzsaksanu
1. — 4. klase
Lidz 3 darba
dienam Sakara ar stasanos lauliba
8. Apmaksatas brivdienas Lidz 2 darba Sakara ar {1(1darbir_15te'1 gim?nes
o locekla (laulata, berna, vecaku,
dienam vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta,
brala vai masas) vai apgadajama navi
. Vienu apmaksatu brivdienu izlaiduma
1 darba diena diena. darbinick 4 be
iena, darbinieckam vai ta b&rnam
absolvgjot izglitibas iestadi
Arsta atzinums, ka nodarbinatajam
100,00 euro darba veikSanai ir nepiecieSami
10 Optisko redzes korekcijas vienu reizi divos | mediciniski optiskie redzes
" | lidzeklu iegades kompensacija gados korekcijas lidzekli (brilles, 1€cas), ja
darbinieks pie displeja strada ne
mazak ka 2 stundas diena
Veselibas
apdroSinasanas Darbiniekiem, kuri iestadg ir

Veselibas apdrosinasana

polise 424,80 euro
vertiba (par pilnu
apdro$inasanas
periodu)

nodarbinati vismaz 6 ménesus; Valsts
un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 37. panta pirma dala

*- 2025. gada atvalinajumu pabalsti tiek pieskirti 30 % apméra no darbiniekam noteiktas ménesalgas.




